434

Skriftlig redegerelse (R 3)

Skriftlig redegeorelse

(Redegprelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den
er modtaget).

Redegprelse af 10/10 06 om det nordiske
samarbejde.
(Redegprelse nr. R 3).

Ministeren for nordisk samarbejde (Connie
Hedegaard):

INDLEDNING

2005 var et ar praeget af fornyelse ~ det danske
formandskab for Nordisk Ministerrad fik gen-
nemfort en modernisering, effektivisering og fo-
kusering med henblik pa en styrkelse af det nor-
diske samarbejde. Det skete bl.a. gennem redu-
ceringen af ministerrdd og séledes, at en érlig ef-
fektiviseringsgevinst pa to procent blev frigjort
til en pulje med det formal at fremme seerlige
nordiske fokusomrader.

Dette er imidlertid ikke nok for regeringen,
idet vi leegger p4, at det nordiske samarbejde
fortsat udvikler sig samtidig med, at det stadig-
veek er et samarbejde preeget af borgerne og for
borgerne. Det kreever, at vi fortsat labende prio-
riterer, justerer og treeffer politiske valg.

Pa det forste samarbejdsministermede under
det norske formandskab lagde jeg derfor stor
veegt pa, at moderniseringsprocessen fortseetter.
Der er derfor nu iveerksat en analyse af de admi-
nistrative udgifter med henblik pa en skeerpelse
af effektivitetskravene. Det blev besluttet at seet-
te seerligt fokus pé Nordisk Ministerrads sekre-
tariat.

Det er saledes afgorende, at det nordiske
samarbejde drives af politiske snsker til, hvor vi
anno 2006 har seerlig nytte af at samarbejde pé
nordisk plan. Vi ensker ogsa at fa mest mulig
indflydelse pa verden omkring os — men det
kreever engagement, handling, konsekvens og
vedholdenhed. Nordisk Réd og Nordisk Mini-
sterrdd har udgivet debatopleegget »Norden
som global vinderregion«. Opleegget er udarbej-
det af Nordisk Ministerrad i samarbejde med
Mandag Morgen. En kort magtdistance var en af
de veerdier, som de adspurgte opinionsdannere
fremheevede. Andre seerligt fremheevede pan-
nordiske veerdier, er lighed, tillid, fleksibilitet,
respekt for naturen, en protestantisk arbejdsetik
samt zestetik. Alt sammen veerdier, vi kan veere

stolte af og som ger os steerke indadltil og i for-
hold til vores neermeste naboer. Men hvis vi skal
klare os i det samlede globale spil om gkonomi-
en og velfeerden, skal vi blive bedre til en profi-
lering af Nordens styrke og veerdier.

Vi ber dog ikke veere for selvtilstreekkelige;
Norden har stadig behov for selv at leere. Cen-
tralt er det imidlertid, at Norden til en vis grad
har fundet en balance mellem konkurrencedyg-
tig skonomi og veekst og opbygningen af et vel-
fungerende samfund, nar det geelder miljo og
velfeerd. Alt skal ikke teelles i penge; med til livs-
kvaliteten herer ogsa at bo i et smukt og rent
milje, og ikke at skulle leve med for store sociale
forskelle. Det geelder om at udnytte bade rastof-
fer og menneskelige ressourcer i afstemt balan-
ce. Udbygningen af de nordiske velfeerdssam-
fund kan pé kort sigt betyde ogede udgifter.
Men det er en form for investering, der faktisk
ogsa skonomisk har vist sig at give udbytte pa
leengere sigt — ogsé for erhvervslivet.

Selv de nordiske lande kan have »ondt i feel-
lesnzevneren«. Globaliseringen szetter pres ogsa
pé den nordiske model og pa forskellighederne
landene imellem. Men ved at udfordre den hef-
lige konsensus og leere af forskellene mellem
landene, kan modseetninger give en feelles styr-
ke.

NORGES FORMANDSKAB FOR NORDISK
MINISTERRAD 2006

Norge har formandskabet for Nordisk Minister-
rad i 2006 og har i sit formandskabsprogram
»Det nye Norden: Fornyelse og samarbeid i
Nord-Europa« lagt veegten pé folgende hoved-
temaer: Samarbejde i Nordens nordomrader
(det nordvestlige Rusland med fokus pé Barents
og Arktis samt Vestnorden), den nordiske vel-
feerdsmodel og kundskab og fornyelse. Fra
norsk side betones ogsé kontinuitet i forhold til
tidligere formandskabsprogrammer, herunder
det danske fra 2005.

Herudover har Norge overtaget en reekke op-
gaver fra det danske formandskab: Strukturre-
formen af Nordisk Ministerrad, der tradte i kraft
den 1. januar 2006, vil skulle sta sin preve under
det norske formandskab. Det videre arbejde be-
star nu i at tilpasse den underleeggende embeds-
mandsstruktur til de nye ministerrad. De sidste
brikker vedrerende reformeringen af det nordi-
ske kultursamarbejde skal falde pa plads i 2006
med forventet ikrafttreedelse 1. januar 2007. Her-



