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Skriftlig redegørelse 

(Redegørelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den 
er modtaget). 

Redegørelse af 10/10 06 om det nordiske 
samarbejde. 
(Redegørelse nr. R 3). 

Ministeren for nordisk samarbejde (Connie 
Hedegaard): 

INDLEDNING 

2005 var et år præget af fornyelse -  det danske 
formandskab for Nordisk Ministerråd fik gen- 
nemført en modernisering, effektivisering og fo- 
kusering med henblik på en styrkelse af det nor- 
diske samarbejde. Det skete bl.a. gennem redu- 
ceringen af ministerråd og således, at en årlig ef- 
fektiviseringsgevinst på to procent blev frigjort 
til en pulje med det formål at fremme særlige 
nordiske fokusområder. 

Dette er imidlertid ikke nok for regeringen, 
idet vi lægger på, at det nordiske samarbejde 
fortsat udvikler sig samtidig med, at det stadig- 
væk er et samarbejde præget af borgerne og for 
borgerne. Det kræver, at vi fortsat løbende prio- 
riterer, justerer og træffer politiske valg. 

På det første samarbejdsministermøde under 
det norske formandskab lagde jeg derfor stor 
vægt på, at moderniseringsprocessen fortsætter. 
Der er derfor nu iværksat en analyse af de admi- 
nistrative udgifter med henblik på en skærpelse 
af effektivitetskravene. Det blev besluttet at sæt- 
te særligt fokus på Nordisk Ministerråds sekre- 
tariat. 

Det er således afgørende, at det nordiske 
samarbejde drives af politiske ønsker til, hvor vi 
anno 2006 har særlig nytte af at samarbejde på 
nordisk plan. Vi ønsker også at få mest mulig 
indflydelse på verden omkring os -  men det 
kræver engagement, handling, konsekvens og 
vedholdenhed. Nordisk Råd og Nordisk Mini- 
sterråd har udgivet debatoplægget »Norden 
som global vinderregion«. Oplægget er udarbej- 
det af Nordisk Ministerråd i samarbejde med 
Mandag Morgen. En kort magtdistance var en af 
de værdier, som de adspurgte opinionsdannere 
fremhævede. Andre særligt fremhævede pan- 
nordiske værdier, er lighed, tillid, fleksibilitet, 
respekt for naturen, en protestantisk arbejdsetik 
samt æstetik. Alt sammen værdier, vi kan være 

stolte af og som gør os stærke indadtil og i for- 
hold til vores nærmeste naboer. Men hvis vi skal 
klare os i det samlede globale spil om økonomi- 
en og velfærden, skal vi blive bedre til en profi- 
lering af Nordens styrke og værdier. 

Vi bør dog ikke være for selvtilstrækkelige; 
Norden har stadig behov for selv at lære. Cen- 
tralt er det imidlertid, at Norden til en vis grad 
har fundet en balance mellem konkurrencedyg- 
tig økonomi og vækst og opbygningen af et vel- 
fungerende samfund, når det gælder miljø og 
velfærd. Alt skal ikke tælles i penge; med til livs- 
kvaliteten hører også at bo i et smukt og rent 
miljø, og ikke at skulle leve med for store sociale 
forskelle. Det gælder om at udnytte både råstof- 
fer og menneskelige ressourcer i afstemt balan- 
ce. Udbygningen af de nordiske velfærdssam- 
fund kan på kort sigt betyde øgede udgifter. 
Men det er en form for investering, der faktisk 
også økonomisk har vist sig at give udbytte på 
længere sigt -  også for erhvervslivet. 

Selv de nordiske lande kan have »ondt i fæl- 
lesnævneren«. Globaliseringen sætter pres også 
på den nordiske model og på forskellighederne 
landene imellem. Men ved at udfordre den høf- 
lige konsensus og lære af forskellene mellem 
landene, kan modsætninger give en fælles styr- 
ke. 

NORGES FORMANDSKAB FOR NORDISK 
MINISTERRÅD 2006 

Norge har formandskabet for Nordisk Minister- 
råd i 2006 og har i sit formandskabsprogram 
»Det nye Norden: Fornyelse og samarbeid i 
Nord-Europa« lagt vægten på følgende hoved- 
temaer: Samarbejde i Nordens nordområder 
(det nordvestlige Rusland med fokus på Barents 
og Arktis samt Vestnorden), den nordiske vel- 
færdsmodel og kundskab og fornyelse. Fra 
norsk side betones også kontinuitet i forhold til 
tidligere formandskabsprogrammer, herunder 
det danske fra 2005. 

Herudover har Norge overtaget en række op- 
gaver fra det danske formandskab: Strukturre- 
formen af Nordisk Ministerråd, der trådte i kraft 
den 1. januar 2006, vil skulle stå sin prøve under 
det norske formandskab. Det videre arbejde be- 
står nu i at tilpasse den underlæggende embeds- 
mandsstruktur til de nye ministerråd. De sidste 
brikker vedrørende reformeringen af det nordi- 
ske kultursamarbejde skal falde på plads i 2006 
med forventet ikrafttrædelse 1. januar 2007. Her- 


