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har et ansvar, et ansvar for at leere ordentligt
dansk, et ansvar for at fa en solid uddannelse, et
ansvar for at tilpasse sig de regler og traditioner,
som geelder pa danske arbejdspladser.

Jeg appellerer til alle om nu at gere en ekstra-
ordinger indsats. Jeg appellerer til arbejdsgiver-
ne om ogsa at give en fair chance til dem, der
har et fremmedklingende navn. Jeg appellerer til
fagbevaegelsen og de enkelte medarbejdere pa
arbejdspladserne om at give nydanskerne en
chance med midlertidige lentilskud og seerlige
len- og anseettelsesvilkar, sa de kan vinde fodfee-
ste pa arbejdsmarkedet. Jeg appellerer til danske
indvandrerfamilier om at sikre, at deres bern og
unge leerer dansk og far en god uddannelse, og
at kvinderne far en chance for et job.

Vi har brug for alle heender. Siden 2001 er
20.000 flere indvandrere fra ikkevestlige lande
kommet i beskeeftigelse. Det er godt, men det er
ikke godt nok. Jeg appellerer til alle i det danske
samfund om at std sammen om at lese den nok
vigtigste opgave, vi har i de kommende ar: at
sikre uddannelse og job til vore nye danske
medborgere.

Vi ensker et samfund, hvor danskere med an-
den etnisk baggrund feler sig nejagtig lige sa
danske som alle andre. At fole sig hjemme i
Danmark skal ikke afheenge af, hvor man er
fedt, hvilken etnisk baggrund man har, eller

hvilken religion man tror pa. Vi vil ikke accepte- .

re et splittet samfund, hvor en generation af
unge nydanskere vokser op uden uddannelse og
job i frustration, bitterhed og had. Vi ensker et
samfund med en steerk sammenheengskraft; et
samfund, hvor der er lige muligheder, ogsa for
nydanskere; et samfund, hvor alle er med.

Der er mangel pé arbejdskraft i Danmark. Det
giver en enestdende chance for at fé alle med,
men det indebeerer ogsé en risiko, for hvis ikke
der er heender nok til at lose opgaverne i bade
den private og den offentlige sektor, ender det
med tab af bade velstand og velfeerd. Derfor er
det en akut hasteopgave at fa flere pa arbejds-
markedet. De arbejdslese, der modtager dag-
penge eller kontanthjeelp, ma fuldt ud sta til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Og lad mig sige li-
geud: Det indebeerer ogsa pligten til at g& med
aviser, hvis det er sadan et job, der bliver tilbudt.
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Inden for det seneste ar har omkring 235.000
personer veret berort af ledighed i 3 maneder i
traek eller mere. Samtidig er der mangel pa ar- -
bejdskraft, og over 120.000 af de ledige har kva-
lifikationer til at tage et job inden for omrader,

hvor der er mangel pa arbejdskraft. Nu har de
chancen for at komme i arbejde. Regeringen saet-
ter derfor ind med en mélrettet indsats for at sik-
re, at ledige reelt stér til radighed for arbejds-
markedet.

Vi har en god social sikkerhed i Danmark,
bl.a. med dagpenge eller kontanthjeelp, hvis den
enkelte bliver arbejdsles. Det er et godt system,
men det bygger pa en kontrakt, en solidaritet,
hvor den, der modtager understattelse, til gen-
geeld er parat til at tage ledige job. De, der hver
dag tager pa arbejde og betaler en hej skat, bl.a.
for at finansiere dagpenge og kontanthjeelp, har
krav p4, at de arbejdslese tager et job, nar det
bliver tilbudt. Det er velfeerdskontrakten, det er
solidariteten.

Solidaritet er ogsé at skaffe job til de svage
grupper pa kanten af arbejdsmarkedet. Der er
nogle, som har brug for ekstra hjeelp. Siden 2001
er der bevilget over 6 mia. kr. til de mest udsatte
grupper i vores samfund, og vi vil nu afseette
godt 600 mio. kr. til en malrettet indsats for at
hjeelpe flest muligt socialt udsatte til beskeefti-
gelse.

Men der er s& stor mangel pa arbejdskraft, at
vi ogsa er nedt til at fa flere fra udlandet hertil
med de kvalifikationer, der er brug for pa det
danske arbejdsmarked. Derfor har vi gjort det
nemmere at fa adgang til det danske arbejds-
marked for borgere fra de nye EU-lande, blot pa
den betingelse, at de arbejder pa danske vilkar.
Derfor vil regeringen tage en reekke initiativer
for at gore det lettere for danske virksomheder
at tiltraekke og ansaette medarbejdere fra udlan-
det. Derfor vil vi udvide mulighederne for, at
virksomheder og institutioner kan hente uden-
landske eksperter hertil gennem en forbedring
af jobkortordningen, og derfor vil vi indfere en
seerlig greencardordning, hvor der bliver nem-
mere adgang til at sege arbejde i Danmark for
udleendinge med seerlige kvalifikationer.

Siden 2001 har vi fordoblet antallet af op-
holdstilladelser til udleendinge, der vil arbejde
eller studere i Danmark. Nu fortszetter vi den
linje. Det viser, at Danmark er et &bent samfund,
der byder velkommen til alle, der kan og vil ar-
bejde. :

Pa det seneste har der veeret en voldsom de-
bat om gkonomien i kommunerne. Nogle borg-
mestre klager over, at de skal spare, og samtidig
har en positiv finansminister fortalt, at aldrig
har der veeret s& mange penge i de kommunale
kasser. Mange kan ikke forstd, hvordan det heen-
ger sammen. Hvem har egentlig ret?



