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omgås vores fødevarer; at der tilsyneladende er 
nogle brodne kar i den branche, formentlig langt 
ud over hvad vi -  nogle af os -  egentlig havde 
forestillet os. Det er det, der er problemet. 

Når det gælder udviklingen i økonomien i 
Fødevarestyrelsen, er det jo rigtigt, at der set 
over årene er et mindre budget nu, end der var 
for år tilbage. Men det skyldes jo først og frem- 
mest besparelser på andre områder end fødeva- 
rekontrollen. 

I den tid jeg har været minister på det områ- 
de, er der jo ikke skåret en eneste krone i den ud- 
øvende fødevarekontrol. Det er jo helt andre ste- 
der, der er sket nogle besparelser. En omstruktu- 
rering af Fødevarestyrelsen har betydet, at der 
er færre ledelseslag og mindre administration. 

Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg vil gerne sige tak til ministeren for svaret. Og 
så vil jeg gerne understrege, at der er stressede 
medarbejdere i fødevarekontrollen. Vil ministe- 
ren benægte det? Vil ministeren benægte, at fø- 
devarekontrollen har fået mere arbejde? Vil mi- 
nisteren benægte, at der, når man ikke har haft 
besøg i 5 år, er tale om, at man ikke har en effek- 
tiv fødevarekontrol? 

Familie- og forbrugerministeren (Lars Bar- 
foed): 
Nu kan en manglende kontrol i 5 år, hvilket lig- 
ger nogle år tilbage i tiden, i hvert fald ikke være 
forårsaget af nogle besparelser, jeg har gennem- 
ført, eftersom den manglende kontrol fandt sted 
for flere år siden. Så det skyldes formentlig ikke 
besparelser. 

Faktisk tror jeg, at den sag, som hr. Ole Vagn 
Christensen henviser til, er en sag, hvor man be- 
klageligvis for flere år tilbage -  jeg tror, det var i 
2002 i forbindelse med omlægningen af nogle 
edb-systemer -  ved en fejl ikke fik et bestemt fir- 
ma ind i de nye systemer, og derfor faldt det ud 
af kontrolsystemet. 

Det grundlæggende er jo, at vi faktisk i Dan- 
mark har den måske bedste fødevarekontrol i 
verden. Vi har en meget effektiv fødevarekon- 
trol. Der er ting, der skal gøres bedre hele tiden, 
og der har også været svigt. Og dem har regerin- 
gen jo også skridt for skridt rettet op på, når de 
er blevet opdaget. 

Senest i går behandlede vi så i øvrigt en ræk- 
ke tiltag, der skal stramme sanktionerne over for 
virksomheder, der overtræder reglerne. Vi har i 
de seneste dage set, hvordan det rejsehold for 
fødevarekontrol, som jeg har oprettet, har haft 

stor succes fra starten ved allerede nu at have af- 
sløret to firmaer, der omfattende har svindlet 
med gammelt kød -  tilsyneladende, for nu skal 
sagen jo opklares fuldt ud og undersøges af poli- 
tiet. 

Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg er nødt til at stille ministeren det spørgsmål 
om kontrollen og dens medarbejdere en gang 
mere: Vil ministeren benægte, at der er medar- 
bejdere, der er plagede af stress og sygdom, for- 
di man altså har mere arbejde i fødevarekontrol- 
len, end der sådan set er personale til? Og der- 
med stiller jeg selvfølgelig det konkrete spørgs- 
mål: Er der ikke blevet flere opgaver? 

Med hensyn til det der med, at man så laver 
reparationsarbejde, vil jeg spørge ministeren: 
Skulle vi være glade for det, når man selv har la- 
vet det, der i virkeligheden er årsagen til, at man 
er nødt til at lave reparationsarbejde, fordi man 
altså ikke har været effektiv i sin kontrol? 

Familie- og forbrugerministeren (Lars Bar- 
foed): 
Hvad angår medarbejderne, vil jeg gerne sige til 
hr. Ole Vagn Christensen, at medarbejderne i fø- 
devarekontrollen dagligt udfører et meget dyg- 
tigt og meget effektivt stykke arbejde. Jeg vil 
gerne gentage: Jeg tror næppe, der findes nogen 
lande i denne verden, der har en mere effektiv 
fødevarekontrol, end vi har i Danmark. 

Kl. 15.25 
Der har været problemer, og vi skal hele tiden 

gøre det bedre, men årsagen til problemerne lig- 
ger altså i, at der er nogle svindlere rundtom- 
kring, som svindler med gammelt kød. Dem 
skal vi komme efter, og det gør vi også, og det er 
bl.a. derfor, jeg nu har oprettet et rejsehold, der 
skal forfølge dem yderligere. 

Når det gælder stress hos medarbejderne: Jo, 
selvfølgelig findes der stressede medarbejdere i 
fødevarekontrollen. Det gør der mange steder, 
og det gør der også i fødevarekontrollen. Når vi 
ser på sygdomsstatistikkerne inden for Fødeva- 
restyrelsen, er det sådan, at den største syg- 
domsfrekvens, som jeg lige husker det her, fin- 
des i slagterierne. Det er altså i kontrollen i slag- 
terierne, at vi finder den største sygdomsfre- 
kvens. 

I store træk er sygdomsfrekvensen i Fødeva- 
restyrelsen ikke større, end den er i resten af lan- 
det, men der er områder i Fødevarestyrelsen, 
hvor vi har en højere sygdomsfrekvens. Det er 
der stor fokus på fra ledelsens side, og jeg læg- 


