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lingsperiode. Men det, der efter min mening er
det utilstedelige, er jo, hvis det er hemmeligt for
medarbejderne.

K1.13.30

Elisabeth Geday (RV): -

Jamen det er klart, at det jo er vigtigt at fa de her
nuancer frem. Jeg mener, at det utilstedelige er,
at man uden at sperge medarbejderne og uden-
at veere villig til at betale for det binder en hel
gruppe af medarbejdere til en arbejdsplads i
kortere eller leengere tid, og derfor mener jeg, at
man, uanset om der er tale om en opbygningsfa-
se eller ej, skal veere villig til at betale for det,
hvis man @nsker at holde pé nogle medarbejde-
re. Der skal jeg bare have praeciseret, om beskeef-
tigelsesministeren er uenigi det synspunkt altsa

medarbejdere til en arbejdsplads. Det synes jeg "

er et pafaldende ikkeliberalt synspunkt.

Men jeg skal s4 lige sporge ministeren: Er det

sa sddan, at for ministeren fysisk far en kontrakt
iheenderne, der siger, hvad en sikaldt hemmelig
aftale gar ud pa, ensker ministeren ikke at lovgi-
ve om sagen?

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det eneste, jeg beder om, er, at vi far nogle
kendsgerninger pa bordet. Jeg synes jo, det er
helt fint, hvis vi far det. Jeg er sddan set lidt
overrasket over, at fru Elisabeth Geday vil lovgi-
ve péa baggrund af uvidenhed og felelser.

Lad os da fa kendsgerningerne pé bordet.
Hvis det er kendt for medarbejderne, at der er
nogle restriktioner, nar man udarbejder et pro-
jekt, synes jeg, det er fint; sa har man jo sin fulde
ret til at agere, som man vil i den situation. S&
jeg ser faktisk ikke noget mystisk i det. Jeg vil
bare gerne have, at det, vi foretager os her i Fol-
ketinget, foregar pa et oplyst grundlag.

Hermed sluttede spergsmalet.
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Jens Peter Vernersen (S):

I sagerne om billig polsk arbejdskraft, der arbe]-
der i statens skove, har Nordjylland vaeret
naevnt. Jeg vil godt sperge beskeeftigelsesmini-
steren, om der kan siges noget om, hvorvidt no-
get tilsvarende foregér i de ovrige af statens sko-
ve —om det er den tilsvarende model, man an-

vender — og hvis det er tilfeeldet, hvilke initiati-
ver der sa er taget, ikke kun i Nord]ylland men
over hele landet.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg synes jo, at det, Skov- og Naturstyrelsen har
gjort i forbindelse med kontrakten i Nordjyl-
land, er fremragende: Man har indfgjet en klau-
sul i kontrakten om, at det skal finde sted pa
danske lenvilkér. Det er jo lige preecis det, vi
skal klappe over at de har gjort, for s er det
dbenbart for alle, at keberen er forpligtet til at af-

* lenne medarbejderne pa danske vilkar, og det

héber jeg da spreder sig til mange andre steder,
for sd var vi jo mange problemer foruden pa det
danske arbejdsmarked. -

» Jens Peter Vernersen (S)

En ting er, at man skriver under pa, at man vil
noget bestemt, men det afgerende spargsmél er
jo: Hvad har regeringen gjort for at sikre, at der
sd ikke er brodne kar, der bidrager til, at betaling
ikke sker efter de geeldende regler? Det er jo det,
der er helt afgerende.

Jeg kan se, at Skov- og Naturstyrelsen siger, at
man ikke anseetter polakker som billig arbejds-
kraft. Det er ogsa fuldsteendig rigtigt, det gor
man sikkert ikke, men man sender jo opgaven
videre til andre, som s patager sig opgaven, og
der ved vi jo ikke, hvad der foregér. Og der er
det, jeg sparger beskeeftigelsesministeren: Vil
ministeren sikre, at det bliver undersegt for hver
eneste kontrakt, om man er aflennet efter geel-
dende regler?

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Nu ville meget af den her diskussion jo veere
klaret, hvis hr. Jens Peter Vernersen var med i
den gruppe, der arbejder med estaftale og ud-
stationering, for sa ville hr. Jens Peter Vernersen
vide, at der faktisk foregér et ret grundigt arbej-
de for at folge med i, p& hvilke vilkér og hvor
der finder arbejde sted i henhold til udstatione-
ringsloven.

Vi har etableret et registreringssystem for de
sikaldte E 101-attester. Man skal 8 dage for an-
melde sine aktiviteter til SKAT i Senderborg, og
pé den made fér vi jo s& mulighed for at kigge
over skulderen, og Arbejdstilsynet har adgang
til de her registre, si vi arbejder jo hele tiden
med det.




