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Venstre støtter forslaget, som vi finder er et 
vigtigt bidrag til en individuel og personlig til- 
gang til spørgsmålet om en medarbejders tilba- 
getræden fra arbejdsmarkedet, hvor såvel ar- 
bejdsgiver som lønmodtager kan tage hensyn til 
jobbets karakter og medarbejderens ønsker og 
behov uden at være begrænset af en meget lavt 
fastsat tilbagetrækningsalder. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Tak til ordføreren. Den næste ordfører er fru Jyt- 
te Andersen. 

Jytte Andersen (S): 
Jeg ved, at ministeren har fået et brev fra en her- 
re. Brevet er også sendt rundt til ordførerne, og 
jeg vil tillade mig at citere fra det brev, fordi det 
faktisk meget godt illustrer, hvorfor det her for- 
slag er et nødvendigt og godt forslag: 

Jeg har været ansat hos en it-virksomhed si- 
den 1982, og jeg bliver 65 år til næste år. Jeg sy- 
nes godt om mit job, og ledelsen i virksomheden 

. synes godt om mig. Jeg har over for afdelingsle- 
deren udtrykt mine ønsker om at fortsætte med 
at arbejde, indtil-jeg bliver 67 år, hvilket han er 
helt indforstået med. 

Jævnfør nuværende overenskomster mellem 
virksomhederne og vedkommendes fagforening 
er pensionsalderen 65 år. Han fortsætter heref- 
ter: 

Jeg er nu blevet informeret om, at jeg skal fra- 
træde min stilling senest den 30. november 2007, 
med den begrundelse at mit ansættelsesforhold 
ophører, i forbindelse med at jeg når pensionsal- 
deren, og det er så i øvrigt i en tid, hvor den på- 
gældende virksomhed mangler arbejdskraft. 

Det er jo tosset, for det betyder jo, at folk, der 
gerne vil være på arbejdsmarkedet, og virksom- 
heder, der gerne vil have, at medarbejderne bli- 
ver der, ikke har mulighed for det. Det er bag- 
grunden for, at vi støtter det her forslag. 

Vi synes, det er et godt forslag. Vi synes også, 
det er godt, at der er tænkt over, at arbejdsmar- 
kedets parter skal have en chance for at lave af- 
talerne om, men det er jo et udtryk for en alders- 
diskriminerende regel, som vi nu fjerner. Der- 
med bidrager vi også til, at arbejdsmarkedet kan 
udvikle sig mere fleksibelt, og sikrer en mere 
gradvis tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. Så 
vi støtter forslaget. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
: Tak. Den næste ordfører er hr. Bent Bøgsted. 

Bent Bøgsted (DF): 
Forslaget er en del af velfærdsforliget, og det er 
et godt forslag. Det går ganske enkelt ud på, at 
der fremover ikke kan aftales pligtmæssig fra- 
træden i individuelle aftaler før det halvfjerd- 
sindstyvende år. 

Ligeledes får det betydning for, hvad der kan 
aftales i kollektive overenskomster, så det frem- 
over ikke kan aftales, at lønmodtagere skal fra- 
træde før det halvfjerdsindstyvende år. 

Forslaget skal også ses i lyset af, at levealde- 
ren er stigende, og at mange gerne vil blive læn- 
gere på arbejdsmarkedet end til efterlønsalde- 
ren. 

Det gøres også gældende i lovforslaget, at 
pligtmæssig fratræden på grund af alder i gæl- 
dende kollektive overenskomster først kan æn- 
dres, når den gældende overenskomst kan opsi- 
ges. 

Dansk Folkeparti støtter det her forslag, der 
fjerner en, hvad skal man sige, diskrimination 
på grund af alder. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Så er det hr. Jakob Axel Nielsen som ordfører. 

Jakob Axel Nielsen (KF): 
Jeg har som arbejdsmarkedsordfører også mod- 
taget det brev, som fru Jytte Andersen læste op. 
Det demonstrer i virkeligheden i al sin enkel- 
hed, hvor pip det er, at vi tvinger nogle menne- 
sker, der har en god arbejdsevne og har lyst til at 
arbejde, ud af arbejdsmarkedet, blot fordi de når 
en vis alder. 

Nej, det skal selvfølgelig være sådan, at folk, 
der gerne vil og kan, også skal have lov. Vi har 
himmelråbende meget brug for alle gode kræf- 
ter. Så jeg synes, det er dejligt, når borgerne ret- 
ter henvendelse til os med sådan nogle meget il- 
lustrative problemstillinger. Og så er det også 
utrolig dejligt, når man, så kort tid efter at man 
har modtaget sådan et brev, er i stand til at kun- 
ne førstebehandle et lovforslag, der imødekom- 
mer den problemstilling. 

Vi har brug for alle gode kræfter ude på ar- 
bejdsmarkedet, og de, der kan og vil, skal ikke 
bremses af tekniske handelshindringer, havde 
jeg nær sagt. Tak. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Fru Elisabeth Geday er næste ordfører. 
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