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(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
For regeringen og for mig er det da helt afgøren- 
de, at de partier, der står bag aftalen, bekræfter, 
at de lever op til aftalen. Og det er jo det, jeg har 
hørt fra alle ordførere fra de partier, der står bag 
ved aftalen, så det er jeg sådan set ikke bekymret 
for. 

(Kort bemærkning). 
Jytte Andersen (S): 
Jamen det var sådan set ikke særlig tydeligt i 
forbindelse med hr. Bent Bøgsteds besvarelse, 
for han sagde: Ja, vi står bag aftalen, men man 
ved jo aldrig, hvem der kommer efter os, og 
hvordan de forholder sig til udmøntningen og 
fortolkningen af den indeksering. 

Der synes jeg faktisk, det vil være tilfredsstil- 
lende her at få at vide af ministeren, at ministe- 
ren går ud fra, at en opbakning til aftalen også er 
ensbetydende med, at forligspartierne er enige i 
fortolkningen af indeksering. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det er da helt klart den forventning, jeg har. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage- 
ne overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Jeg foreslår, at lovforslagene henvises til Ar- 
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gør indsigel- 
se, betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det 
er vedtaget. 

Den sidste sag på dagsordenen var: 
16) Første behandling af lovforslag nr. L 61: 
Forslag til lov om ændring af lov om forbud 
mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 
m.v. (Forhøjelse af aldersgrænsen for aftaler 
om fratræden). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 3/11 2006). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Tina Nedergaard (V): 
Som det er de fleste bekendt, indgik regerings- 
partierne, Socialdemokraterne, Dansk Folkepar- 
ti og Det Radikale Venstre i sommer en aftale om 
fremtidens velfærd. I den forbindelse blev det 
også aftalt, at aldersgrænsen i forskelsbehand- 
lingsloven ændres fra 65 til 70 år, og at den plig- 
tige afgangsalder for tjenestemænd søges hævet. 

Dette lovforslag udmønter denne del af vel- 
færdsaftalen. Formålet er at forhindre, at løn- 
modtagere på arbejdsmarkedet på baggrund af 
en individuel overenskomst forhindres i at fort- 
sætte i deres job, alene fordi de er fyldt 65. Lige- 
ledes vil kollektive overenskomster fremover 
skulle tage højde herfor og sikre, at der ikke al- 
dersdiskrimineres mod personer, som er under 
70 år. 

Vigtigt er det for os i Venstre at fastslå, at vi 
har brug for alle, som har kræfter, evner og lyst 
til at bidrage længere tid på arbejdsmarkedet, 
end tilfældet er i dag. 

Grænsen på 65 år er ikke tidssvarende og af- 
spejler ikke den ressource, som mange i slutnin- 
gen af 60'erne er i besiddelse af. 

I en tid, hvor der er brug for arbejdskraft, og 
hvor vi i høj grad også har brug for den erfarne 
medarbejders kompetencer, forekommer det 
helt uhensigtsmæssigt, at de skal tvinges bort 
fra deres job alene på grund af en tradition eller 
firkantede regler. 

Lovforslaget, vi behandler i dag, respekterer 
endvidere de særlige bestemmelser, der gælder 
for kollektive aftaler, der var gældende den 28. 
september 2004, da forbuddet mod forskelsbe- 
handling på grund af alder blev gennemført. 
Men det fastslås dog i forslaget, at aldersgræn- 
sen i disse aftaler kan hæves med henblik på en 
fastsættelse af en højere aldersgrænse for pligt- 
mæssig fratræden end den, der i dag er gælden- 
de i aftalerne. 

Under hensyntagen til disse bestemmelser er 
det i velfærdsaftalen også besluttet, at regerin- 
gen skal forhandle med de involverede tjeneste- 
mandsorganisationer om at forhøje den pligtige 
fratrædelsesalder, hvilket selvfølgelig skal ske 
under hensyn til, at der med dette lovforslags 
vedtagelse ikke er hjemmel til at pålægge tjene- 
stemændene en sådan forhøjelse. 
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