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(Kort bemaerkning). :

‘ Beskaaftlgelsesmmlsteren (Claus H]OI‘t Frede-
riksen):
For regeringen og for mig er det da helt afgeren-
de, at de partier, der star bag aftalen, bekreefter,
at de lever op til aftalen. Og det er jo det, jeg har
hert fra alle ordferere fra de partier, der stér bag
ved aftalen, sa det er ]eg sadan set ikke bekymret
for.

(Kort bemeerkning).

Jytte Andersen (S):

Jamen det var sddan set ikke seerlig tydeligt i
forbindelse med hr. Bent Bogsteds besvarelse,
for han sagde: Ja, vi star bag aftalen, men man
ved jo aldrig, hvem der kommer efter os, og
hvordan de forholder sig til udmentningen og
fortolkningen af den indeksering.

Der synes jeg faktisk, det vil veere tilfredsstil-
lende her at fa at.vide af ministeren, at ministe-
ren gar ud fra, at en opbakning til aftalen ogsa er
ensbetydende med, at forligspartierne er enige i
fortolkningen af indeksering.

(Kort bemeerkning).
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er da helt klart den forventning, jeg har.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde neaestformand (Niels Helveg Petersen):
Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger indsigel-
se, betragter jeg det som vedtaget. ( Ophold) Det
er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

16) Forste behandling af lovforslag nr. L 61:
Forslag til lov om sendring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v. (Forhejelse af aldersgraensen for aftaler
om fratreden).

Af beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 3/11 2006).

Lovforslaget sattes til forhandling.

| Forhandling

Tina Nedergaard (V):

Som det er de fleste bekendt mdglk regerings-
partierne, Socialdemokraterne, Dansk Folkepar-
ti og Det Radikale Venstre i sommer en aftale om
fremtidens velfeerd. I den forbindelse blev det
ogsa aftalt, at aldersgreensen i forskelsbehand-
lingsloven eendres fra 65 til 70 ar, og at den plig-
tige afgangsalder for tjenestemsend soges heevet.

Dette lovforslag udmenter denne del af vel-
feerdsaftalen. Formalet er at forhindre, at lon-
modtagere pé arbejdsmarkedet pa baggrund af
en individuel overenskomst forhindres i at fort-
seette i deres job, alene fordi de er fyldt 65. Lige-
ledes vil kollektive overenskomster fremover
skulle tage hejde herfor og sikre, at der ikke al-
dersdiskrimineres mod personer, som er under
70 ar.

Vigtigt er det for os i Venstre at fastslg, atvi
har brug for alle; som har kreefter, evner og lyst
til at bidrage leengere tid pa arbejdsmarkedet,
end filfeeldet er i dag.

Greensen pa 65 ar er ikke tidssvarende og af-
spejler ikke den ressource, som mange i slutnin-
gen af 60'erne er i besiddelse af. -

I en tid, hvor der er brug for arbejdskraft, og
hvor viihej grad ogsa har brug for den erfarne
medarbejders kompetencer, forekommer det
helt uhensigtsmeessigt, at de skal tvinges bort
fra deres job alene pé grund af en tradition eller
firkantede regler.

Lovforslaget, vi behandler i dag, respekterer.
endvidere de seerlige bestemmelser, der geelder
for kollektive aftaler, der var geeldende den 28.
september 2004, da forbuddet mod forskelsbe-
handling pé grund af alder blev gennemfert.
Men det fastslas dog i forslaget, at aldersgreen-
sen i disse aftaler kan heeves med henblik pa en
fastseettelse af en hejere aldersgraense for pligt-
meessig fratreeden end den, der i dag er gaelden—
de i aftalerne.

Under hensyntagen til disse bestemmelser er
det i velfeerdsaftalen ogsa besluttet, at regerin-
gen skal forhandle med de involverede tjeneste-
mandsorganisationer om at forheje den pligtige
fratreedelsesalder, hvilket selvfelgelig skal ske
under hensyn til, at der med dette lovforslags
vedtagelse ikke er hjemmel til at paleegge tjene-
stemeendene en sddan forhejelse. ,
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