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7.000. I alle tilfeelde er det langt flere end dem,
man har en plan om at tilbyde et seniorjob.

Endelig er der ikke nogen garanti. Der er jo
ikke nogen sanktioner over for kommunerne,
hvis de ikke opretter det nedvendige antal se-
niorjob. Sa seniorjobordningen er et lille plaster
pa det store abne sar, som man efterlader ved at
afskaffe den forleengede dagpengeret.

Det er ikke nogen hemmelighed, at Enhedsli-
sten ikke kan stotte de lovforslag, der ligger her,
bortset fra at-vi selvielgelig stotter lovforslaget
om oprettelsen af 1.500 sepiorjob, fordi det er et
lille plaster og bedre end ingenting.

Fjerde nestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg skal give ordet til beskeef-
tigelsesministeren.

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne takke for den behandling, de fire
lovforslag har faet her i Tinget i dag. Lovforsla-
gene udmenter jo, som det er fremgaet af debat-
ten, en del af aftalen om velfeerdsreformen, som
regeringen for sommerferien indgik med Social-
demokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radika-
le Venstre. Med det brede forlig om velfeerdsre-
formen har et stort flertal her i Folketingssalen
vist vilje til at foretage sendringer, sa vi kan sikre
fremtidens velstand og velfeerd og investeringer
i fremtiden. ’ ‘ :

De fremsatte lovforslag bidrager til, at vi ogsa
fremover kan bevare velfeerdssamfundet, hvor
balancen og sammenheaengskraften skal fasthol-
des. Samtidig medvirker de til en stigning i ar-
bejdsstyrken, bade pa kort sigt og pa lang sigt,
og det er positivt for os alle, ikke mindst for de
kommende generationer.

Tiltagene i de fire lovforslag kan inddeles i to
hovedemner: Det ene er en senere og mere flek-
sibel tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, og
det andet er styrkede jobmuligheder for de zel-
dre. Danskerne lever leengere og leengere, og
feerre bliver fysisk nedslidte. Det er en positiv
udvikling. Forslagene om en senere tilbagetreek-
ning fra arbejdsmarkedet betyder, at den leenge-
re levetid ferer til flere aktive ar pa arbejdsmar-
kedet. Det er nedvendigt, hvis vi skal sikre ba-
lance mellem gode tilbagetreekningsmuligheder
for nedslidte og finansiering af det danske vel- -
feerdssamfund, nér vi bliver stadig flere eeldre.

Justeringerne af efterlens- og fleksydelsesal-
deren sker med et langt varsel, s& den enkelte
har god tid til at indrette sig, og perioden med

ydelse bliver den samme som nu, da folkepensi-
onsalderen bliver heevet tilsvarende. Efterlons-
og fleksydelsesordningen malrettes desuden i
hojere grad personer med mange &r pa arbejds-
markedet. Herunder indferes der jo en fortry-
delsesordning for personer, som i forste omgang
har fravalgt efterlensordningen. - :

. Lavtlennede har ofte kun en begreenset gko-
nomisk gevinst ved at arbejde i perioden med
efterlen eller fleksydelse, og for at pge deres in-
citament til at arbejde indferes der er et lempeli-
gere fradrag for arbejdsindkomst pa op til 30.000
kr. pr. ar, og endelig udfases deltidspensionsord-
ningen gradvis.

Vi har ogsa fremover brug for de lidt seldre pa
arbejdsmarkedet, og der skal veaere lige vilkar for
alle. En reekke seerregler for de lidt eseldre ledige
opheeves derfor, s& de fremover i hovedtraek har
samme rettigheder og pligter som andre ledige.
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For personer over 55 arkan det dog veere
vanskeligt at komme ind pa arbejdsmarkedet
igen, nar de forst er blevet ledige, og forslaget
om en seerlig tilskudsordning vil gere det mere
attraktivt for private virksomheder at ansaette
dem. Herved far de ledige en chance for at kom-
me ind pé de private virksomheder, og erfarin-
gerne viser, at det er den bedste méde at fa de le-
dige i job pa. :

Hertil kommer sa forslaget om seniorjob, der
sikrer beskeeftigelse til de eeldre forsikrede ledi-
ge, som ikke leengere har forleenget dagpenge-
ret.

Jeg er enig med fru Jytte Andersen i, at vi skal
sikre, at der ogsa er job til de eeldre pa arbejds-
markedet. Jeg har i de senere &r arbejdet meget
med det paradoks, at seldre lenmodtagere, der
har mistet deres arbejde, har sveert ved at kom-
me tilbage igen i et job. Derudover er der
sporgsmalet om at sikre, at de seldre medarbej-
dere motiveres til at blive et ar eller to leengere
pa arbejdsmarkedet ved en hensigtsmeessig se--
niorpolitik og ved senioraftaler pa arbejdsmar-
kedet.

Jeg vil godt kvittere for forslaget om, at vi po-
litisk leegger hovederne i bled pa det her omra-
de. Det er vigtigt, at vi ger, hvad vi kan for at
skabe et arbejdsmarked for zeldre og for senio-
rer, og det forslag vil jeg arbejde videre med.

Jeg vil slutte med at takke forligspartierne for
forhandlingerne frem til lovforslagets fremsaet-
telse, og jeg ser frem til samarbejdet under den
videre behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.



