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de, jeg mader. Det er altsd unge menneskers ar-
bejdsmarked i ar 2030, vi her taler om.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg er glad for, at fru Jytte Andersen bringer det
her spergsmal op. Nu var der flere spergsmal i
det, men jeg er helt enig i, at det, unge menne-
sker eftersperger, er indflydelse pé eget arbejde;
det er, at man far mulighed for selv at planleeg-
ge; det er, at man fér mulighed for selv at be-
stemme, om man kan gé tidligt hjem en dag; det
er, at man har mulighed for selv at sige, at nu ar-
bejder man meget, fordi man ikke har nogen
bern; og det er, at man har mulighed for at sige,
at nu gar man lidt ned i tid, fordi nu har man
sma bern.

Og for at tale om indeksering vil jeg sige, at
det da nok er rigtigt, at SF og Enhedslisten maler
et skreemmebillede om, at nedslidningen er lige
om hjernet. Det er forst om 12 ar, vi har en efter-
lensalder pa 62 ar. Og hvis man skal felge fru
Jytte Andersens eksempel pd, hvornir efterlons-
alderen er 64 ar, som jo forudseetter en forleenget
levetid — det ma vi huske pé —skal den reguleres
et halvt &r hvert andet ar. Det vil sige, at for at
den kan stige yderligere 2 ar, skal der ga 8 ar fra
ar 2019, hvor det her traeder i kraft. Det vil sige,
at vi skal frem til ar 2027, inden den er oppe pé
64 &r. Der kan na at ske rigtig meget inden da, og
vi kan na at fa lavet meget forbedret arbejdsmil-
jo inden da.

Fjerde nastformand (Niels Helveg Petersen):
Vi siger tak til ordfereren. Der er ikke flere, der
har bedt om ordet for korte bemaerkninger.

Vi gar videre i ordfererraekken. Den neeste
ordferer er fru Elisabeth Geday.

Elisabeth Geday (RV):

Med den forstebehandling, som viidageri
gang med, er vi ogsa i gang med at omszette vel-
feerdsaftalen fra i sommer til lov. Velfeerdsaftalen
er alti alt et fornemt eksempel pé, at danske po-
litikere pa tveers af partiskel evner at teenke ud
over nzeste valgdato og forberede Danmark pé
en fremtid, hvor der bliver stadig flere sldre og
stadig sterre ensker om bedre velfeerd.

Uanset det politiske klima i Danmark i evrigt
tror jeg, at mange europeeiske regeringschefer
ville nske sig en tilsvarende ansvarlighed i de-
res landes parlamenter. I hvert tilfeelde kan vi
konstatere, at Danmark er det europeeiske land,

der meder bedst forberedst til fremtidens ekono-
mitime.

Jeg vil dog gerne understrege, at vi i Det Ra-
dikale Venstre helst havde set mere ambitigse
velfeerdsreformer, nér det geelder tilbagetraek-
ning, med afskaffelse af efterlonnen og indferel-
se af en seniorpension til de nedslidte. Sammen
med en skattereform, en dagpengereform og
bedre integration ville vi p& den méide have lof-
tet den store udfordring, det er at skaffe i storrel-
sesordenen 210.000 flere mennesker til arbejds-
styrken inden ar 2040.

Her fa maneder efter, at velfeerdsaftalen blev
indgéet, kan vi desuden konstatere, at en ny be-
folkningsprognose viser, at levealderen stiger
mere, end vi vidste om, da aftalen blev indgaet.
Det er positivt, men det gor den demografiske
udfordring endnu sterre. Derfor m4 velfaerdsaf-
talen ikke blive et stoppested, behovet for refor-
mer varer ved.

Selv om velfeerdsforliget ikke meder udfor-
dringen til fulde, er vi med i aftalen, fordi den
samlet treekker i den rigtige retning. Alene for-
slagene om hgjere tilbagetraekningsalder regner
vi med vil udvide arbejdsstyrken med 85.000
personer i ar 2025 og medfere mindre udgifter
til efterlen og andre udgifter i milliardklassen.

Det er nu ikke alt i de forslag, vi behandler i
dag, som peger i den rigtige retning. Eksempel-
vis er det problematisk, at vi indferer lige s&
mange nye seerregler for seldre. Her teenker jeg
pa seniorjob og hajere lontilskud til de personer,
der er over 55 ar, som vi afskaffer — der er tale
om undtagelserne om aktivering for de 58-59-
arige og den kortere dagpengeperiode for de 60-
arige. P& den made risikerer vi at cementere en
opfattelse af, at seldre ansatte kreever lidt mere
end andre ansatte, at de er lidt mere besvaerlige
og maske derfor lidt mindre attraktive som ar-
bejdskraft. Vi vil i Det Radikale Venstre navnlig
folge indferelsen af seniorjob neje for at sikre os,
at det ikke kommer til at skeevvride arbejdsmar-
kedet for zeldre i retning af, at mange flere far
stettede job snarere end arbejde pa almindelige
vilkér.

Vi er ogsé bekymrede over, at man med den
ene hand foretager helt nedvendige opstramnin-
ger i efterlensordningen for at gere den mindre
attraktiv og heeve tilbagetreekningsalderen i takt
med, at danskere lever leengere, mens man med
den anden hand ger efterlensordningen mere
attraktiv ved at indfere en mere lempelig mod-
regning i efterlonnen for de ferste 30.000 kr. i
indtjening. Den beslutning kan kun retfeerdigge-



