1082 Tirsdag den 14. november 2006 (L 59, L 60 m.fl.)
(Kort bemeerkning). men med en meget malrettet, en meget bevidst
Ole Sohn (SF): og en meget dyr arbejdsmiljeindsats.

Ja, det gor det. Hvis man bruger midlerne rigtigt

til en forebyggende indsats, virker det. Men det
er jo ikke det, det her lovforslag gar ud pa. Det
her lovforslag gar alene ud pé, at man heever ef-
terlonsalderen, og ud fra de oplysninger, vi har,
ved vi, at indekseringen kommer i funktion, og
sadan er det. Det er jo ogsa derfor, det er skrevet
ind i lovforslaget; det er selvfolgelig, fordi det er
en del af virkeligheden, at man indekserer tilba-
getreekningsalderen.

K1 15.30

Det, jeg ikke forstar, er: Hvis det nu viser sig,
at den massive indsats, som Socialdemokraterne
og SF gerne vil bidrage til, men som vi mener
kreever mange flere midler end dem, der er afsat
i velfeerdsforliget — det kan komme siden hen -
ikke hjeelper, at der ikke sker den forbedring af
forholdene for de darligst stillede, altsd dem, der
har det harde fysiske og mentale arbejde, jamen
sé er vijo i den situation, at man pr. automatik
har heevet efterlensalderen, uden at man har set,
om det virker.

Det er jo en lidt omvendt reekkefolge at gore
det i, for vi ved, at efterlensalderen bliver heevet,
men vi ved ikke, om den positive indsats virker.
Den indsats, vi ydede i 1990'erne, hvor vi ogsa
lavede en stor indsats, betad ikke en tilstraekke-
lig forbedring af de harde fysiske jobs vilkar.

(Kort bemeerkning).

Jytte Andersen (S):

Vi medes jo i Folketinget hvert ar, ikke sandt?
Og det gor vii12-13 ar, for der overhovedet er
tale om, at der sker nogen sendringer. Alts3, jeg
tror faktisk pa talens kraft, og jeg tror pa den po-
litiske kamp ogsa for arbejdsmiljeet. Vi skal
selvfolgelig sorge for, at lige praecis de, der har
det hardeste arbejdsmilje, bade fysisk og psy-
kisk, far det bedre, sa deres levealder ogsa stiger,
sé det ikke kun er, jeg ved ikke hvad for en grup-
pe hgjtlennede, vi kan naevne. Det er jo gennem-
snit, vi taler om.

Hyvis det ikke skulle ske, mon dog sa ikke vi
vil f& diskussioner om det og om, hvor man skal
kanalisere arbejdsmiljgindsatsen hen. Det vil jeg
bidrage til, ja, jeg gor det ikke sd mange ar end-
nu, men det ved jeg at hr. Ole Sohn og andre vil
gore.

Sa det er ikke rigtigt at sige, at det her lovfor-
slag er enkeltstaende. Nej, for os haenger det her
lovforslag og dets virkninger meget noje sam-

Anden neastformand (Poul Nedgaard):

Tak til ordfereren. Der er ikke flere spergsmél,
og dermed bliver den neeste ordferer hr. Bent
Bogsted.

Bent Begsted (DF):

Det, vi er i gang med at behandle, er som omtalt
fire lovforslag, der er en veesentlig del af vel-
feerdsforliget. Det geelder forhejelse af efterlons-
alderen og folkepensionsalderen. Efterlonsalde-
ren heeves gradvis til 62 &r fra 2019 til 2022, -
mens folkepensionsalderen haeves fra 65 ar til 67
ar fra 2024 og frem mod 2027. Det sker for at
tage hejde for en stigende gennemsnitsleveal-
der, og at der bliver feerre pd arbejdsmarkedet,
hvilket betyder, at vi alle ma veere med til at yde
en ekstra indsats for at bevare vores velfeerd.

Dansk Folkeparti havde helst set, at der ikke
skete noget med efterlennen, men da vi kunne
se, at et massivt flertal gik ind for en eendring af
efterlonnen og nogle helst sa den helt afskaffet,
kom vi med vores udspil, der skulle sikre efter-
lennen, stort set som vi kender den i dag.

Dansk Folkeparti foreslog en 5-drig efterlen
fra 62 ar til 67 ar og med en sa lang overgangs-
ordning som muligt. Det resultat, vi nu star
med, var sa det, der blev enighed om, nemlig 5
ars efterlen med en overgangsordning pa 12%
ar. Den bliver s& indeksreguleret, i takt med at
levealderen eventuelt vil fortseette med at stige,
men det skal vedtages ved lov til den tid og sker
ikke helt pr. automatik, som mange tror.

Der bliver en leengere bidragsperiode og en
fortrydelsesordning for dem, der ikke har faet
meldt sig til efterlonsordningen, sa de kan til-
melde sig senest 15 ar for efterlonsalderen, men
til en lavere efterlon, som er nedsat i forhold til
det antal ar, et medlem mangler at indbetale for.

Der laves et lempeligere fradrag, der betyder,
at man kan beholde en sterre del af det, man tje-
ner ved siden af efterlonnen, ndr man har en lav
timelon, i stedet for som nu, hvor det er time til
time, uanset hvor stor timelennen er. Det er en
klar forbedring.

Samtidig tilpasses skattebegunstiget pensi-
onsopsparing til den nye efterlens- og pensions-
alder.

: KL 15.35
Ligeledes sendres der p& dagpengeretten til
de 55-59-arige. Den forleengede dagpengeret op-
heeves, da der samtidig indferes lov om senior-



