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periode péa 12-13 ar til at seette massivt ind for et
bedre arbejdsmilje, og vi starter til neeste ar.

Bedre arbejdsmilje, mindre nedslidning, min-
dre udstedning var betingelser, vi satte, hvis vi
skulle overbevise lanmodtagerne om, at de skul-
le blive lidt leengere pé arbejdsmarkedet. Feerre
unge, flere seldre og leengere levealder er den
udfordring, vi star over for. Generationsforplig-
telsen over for vore bern og bernebern og an-
svaret for seldre pa arbejdsmarkedet er den op-
gave, vi giver lesninger pa med aftalen om et
bedre arbejdsmilje og en gradvis tilbagetraek-
ning.

Jeg vil her ved forstebehandlingen trackke de
elementer frem, som har veeret helt afgerende
for os.

Der er tale om en fortsat ret til 5 &rs efterlon —
regeringen foreslog 4 ar. Efterlonsalderen heeves
langsomt til 62 &r i 2022 - i regeringens forslag
skulle den veere 63 ar i ar 2021. Vi har faet en for-
trydelsesret for dem, som ikke fik meldt sig til,
sa de senest 15 ar for efterlonsalderen kan kom-
me med. Selvfelgelig far de lidt mindre ud af
det; det siger sig selv, nar man har betalt i et
mindre antal ar. Regeringen havde ikke nogen
forslag pa dette punkt.

Vi har ogsa sikret, at der ikke sker en forhejel-
se af efterlensbidraget. Det var jo sidan, at rege-
ringen foreslog, at efterlensbidraget skulle stige
med 667 kr. Og det kan nu betale sig for de lavt-
lennede at tjene noget. Vi har faet en betydelig
bedre modregningsmodel for alle, der tjener op
til 30.000 kr., og det er en model, som primeert er
et gode, en forbedring for de lavtlennede.

Vi har faet en beskeeftigelsesgaranti for alle
eeldre over 55 ar, en ret til arbejde pa overens-
komstmeessige vilkar i et seniorjob med et ind-
hold, som man selv aftaler med sin arbejdsgiver.
Her havde regeringen et forslag om, at man
skulle fierne den forleengede dagpengeret for
alle over 55 ar, og det ville jo betyde tab af dag-
penge for mange tusinde.

Vi har faet sikret en massiv indsats for et bed-
re arbejdsmilje; det var afgerende for os. Fore-
byggelsesfonden er nu pé 3 mia. kr., udbetalin-
gerne sker til neeste &r med 200 mio. kr. og deref-
ter 350 mio. kr. om aret. Hvad var det nu lige, re-
geringen foreslog? Regeringen foreslog en ned-
slidningsfond pa 100 mio. kr., og over for det
star nu en fond pa 3 mia. kr.

KL 15.15

Socialdemokratiske forhandlere har altsa vee-
ret der, hvis nogen skulle veere i tvivl om det, og
de har sat markante aftryk. Netop derfor har

venstreflgjen det sveert. SF og Enhedslisten vil i
denne debat gore alt for at skreemme eeldre fra
vid og sans. En forsmag fik vi ved forespergsels-
debatten i fredags: pastande om, at efterlensal-
deren vil stige endnu mere, og at den vil komme
snigende som en tyv om natten, og at pensions-
alderen meget snart vil vaere 75 ar. Sludder og
vrevl fra ende til anden.

Skal efterlansalderen heeves over 62 ar, vil det
vaere i ar 2022, altsd om 16 ar fra nu. Det vil aller-
tidligst ske i ar 2025 med 1 ar. Det vil altsa bere-
re folk, der i dag er under 40 ar. Der skal frem-
seettes et lovforslag i Folketinget, og den gen-
nemsnitlige alder skal veere steget i en 2-arig pe-
riode, sa mon ikke vi til den tid vil kunne hoste
gevinsten af en massiv arbejdsmiljgindsats?

Derudover kan jeg — som en detalje méske -
sige, at det altsa er noget, vi skal forholde os til
om 19 ar. Det vil sige, at vi forinden fr folke-
tingsvalg i hvert fald tre, fire, fem gange —ja, det
ved jeg jo ikke, men det bliver sddan derom-
kring. Det gar jeg ikke ud fra at regeringen har
planer om at lave om pé.

Forslagene indeholder ferst og fremmest ju-
steringer af aldersgreenser, fjernelse af aldersdis-
kriminerende regler og preecisering af rettighe-
der for fremtidens seniorer, som vil stille krav
om retten til et arbejde, men ogsé ensket om en
starre fleksibilitet, et sundt og godt arbejdsmilje
og en gradvis tilbagetraekning.

Forslagene her imadekommer til en vis grad
disse behov, men der er et steerkt og pétreengen-
de behov for en seniorpolitik, som respekterer
erfaring, indsigt og kreativitet.

Jeg har indtryk af, at alle partier her i Folke-
tinget er optaget af en bedre seniorpolitik. Jeg
har indtryk af, at alle partier gerne sa et arbejds-
marked, der var mere fleksibelt, mere spaenden—
de, mere speendstigt.

Nu er det jo sddan, at det kun er neesten alle
Folketingets partier, der bakker op om den her
aftale. Der er to partier, der ikke gor det. Men jeg
synes egentlig, at vi har en mulighed for her,
netop fordi vi er i s& god tid, at serge for, at alle
Folketingets partier far mulighed for at veere
med til at teenke nyt og kreativt i forhold til ar--
bejdsmarkedsudvikling.

Derfor vil jeg gerne komme med en opfor-
dring til beskeeftigelsesministeren, som méske
kunne betyde, at vi kunne samle hele Folketin-
get om den proces og den udfordring, vi star
over for i forhold til seniorpolitik: Hvad med at
lave en teenketank af kreative, fremadskuende,



