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15) Forste behandling af lovforslag nr. L 65:
Forslag til lov om @endring af lov om fleksydel-
se. (Forhejelse af fleksydelsesalderen, fortry-
delsesordning m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 7/11 2006).

Lovforslagene sattes til forhandling.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Jeg gor opmeerksom p4, at der er en taletid pa
maksimalt 10 minutter, som man ma udnytte,
hvis man har lyst til det. Den forste ordferer er
hr. Jens Vibjerg.

KI. 14.50

Forhandling

Jens Vibjerg (V):

De fire lovforslag, vi skal behandle her i dag,.
omhandler primeert to ting: en senere tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet og en styrket jo-
bindsats for seldre.

Den senere tilbagetraekning handler om, at vi
gradvis forhejer efterlensalderen med et halvt ar
ad gangen fra 2019 og frem til 2022. Herefter in-
dekseres aldersgreensen i forhold til middelleve-
tiden. Vi mélretter ogsa efterlensordningen
mere de personer, der har veeret mange ar pa ar-
bejdsmarkedet, ved at medlemskabet for at
komme i betragtning heeves fra 25 ar til 30 ar.

54 indferes der for evrigt en reekke ting, der
forbedrer ordningen i forhold til arbejdsmarke-
det.

Det forste er, at der indferes en fortrydelses-
ordning, der geelder indtil 15 ar for efterlonsal-
deren, dog s& med en nedsat ydelse og en nedsat
skattefri preemie i forhold til de manglende ar.
Her giver vi altsa folk, der i forste omgang ikke
har tilmeldt sig ordningen, en ny chance for at
genoverveje situationen.

S5a bliver der ogsa et @get incitament for lavt-
lonnede til at arbejde i efterlonsperioden. Vi mé
jo medgive, at som ordningen er skruet sammen
péa nuveerende tidspunkt, er der ikke det store
okonomiske incitament til at tage et arbejde i ef-
terlonsperioden, hvis man er pé laveste lenni-
veau. Det bliver der rettet op pa, nu bliver der
altsa en gulerod.

- Der bliver en styrket indsats for de eeldre. Vi
fjerner seerreglen for de 55-59-arige, vi fjerner
seerreglen for de 58-59-arige, og vi fjerner den

forkortede dagpengeperiode for dem over 60 ar.
Det vil sige, at de far forleenget dagpengeperio-
den, og det tror jeg der er mange i den alders-
gruppe der bliver meget glade for.

Delpensionen udfases. Det har jo vist sig, at
der i de senere ar har veeret en meget lille tilslut-
ning til den ordning.

Der indferes seniorjob, som sikrer dem over
54 &r et job, hvis de mister dagpengeretten, altsa
fordi de nu har faet dagpenge i 4 ar. Her har
kommunen s en pligt til at anseette de menne-
sker, der kommer i den situation, og vel at meer-
ke til merbeskeeftigelse. Man kan alts4 ikke skif-
te en medarbejder ud med en, der kommer ind
pa denne ordning,

Om fleksydelser skal jeg kun sige, at der med
hensyn til fleksjobbernes efterlon sker aendrin-
ger analogt med det, der sker pa efterlensomra-
det.

Hvad kan man s4 sige politisk om disse til-
tag? Ja, med den stigende levealder, vi oplever i
de her &r, og som vi forhdbentlig vil opleve i are-
ne fremover, skal vi alle arbejde lidt laengere, bli-
ve lidt leengere tid pa arbejdsmarkedet. Det er jo
ibund og grund en meget lykkelig udvikling, at
vi alle sammen, i gennemsnit i hvert fald, bliver
eeldre og eeldre, og at vi sa ogsé bruger lidt af
den tid pa arbejdsmarkedet.

Som jeg ogsa har sagt, bliver efterlennen nu
mere malrettet dem, der har veeret pa arbejds-
markedet i en leengere periode. Fortrydelsesret-
ten er i den grad en handsraekning til de menne-
sker, der har fortrudt, at de ikke har tilmeldt sig,
specielt ndr man pa sigt far en lidt senere tilba-
getreekningsalder. Det er nu ikke, fordi jeg tror,
at der er s& mange, der vil tilmelde sig den ord-
ning, men det vil tiden vise, muligheden er der i
hvert fald.

Kl. 14.55

54 synes jeg, det er veerd at understrege, at de
seerregler, der har veeret for de seldre medborge-
re, og som jeg vil kalde diskriminerende seerreg-
ler, nu forsvinder. Nu behandler man alle ens
uanset alder i vores system. Det synes jeg er me-
get tiltalende. Jeg synes, det har veeret diskrimi-
nerende. Specielt har det veeret diskriminerende,
at man, nar man blev 60 ar, kun kunne fa dag-
pengei?2% ar.

Men ogsa de positive seerregler, der har veeret
for dem over 55 ar, og seerreglen for de 58-59-4ri-
ge om, at de ikke skulle aktiveres, var at give et
signal til de mennesker om, at nir man har niet
55 ar, har man nok ikke de store chancer pé ar-
bejdsmarkedet. Det er et forkert signal at sende.



