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går varmt ind for det. Man er nødt til at tage et 
ansvar og medvirke i et forlig, der kan tilveje- 
bringer redskaberne, og det er jo det, vi har gjort 
her. 

Hr. Villy Søvndal, SF's formand, flyver som 
en anden arbejdsmand rundt i landet i et privat- 
fly og taler om velfærden i daginstitutionerne, 
velfærden for de ældre og velfærden på hospita- 
lerne. Men dét er jo den velfærd, der skal hæn- 
der til at sikre, og SF og hr. Ole Sohn er stadig 
svar skyldig på spørgsmålet: Hvordan skal den 
tilvejebringes, hvis man ikke sørger for, at den 
arbejdsstyrke, som skal levere den, er der? 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg synes sådan set, jeg kommer med temmelig 
mange konkrete forslag til, hvordan man kan 
sikre, at arbejdsstyrken kan blive længere tid på 
arbejdsmarkedet. 

Kl. 13.00 
Der bliver ikke en eneste mere på arbejdsmar- 

kedet, fordi man forringer efterlønsordningen. 
Mennesker bliver længere tid på arbejdsmarke- 
det, hvis man sørger for, at det enkelte menne- 
ske har et bedre arbejdsmiljø og et bedre hel- 
bred, som gør, at vedkommende har fysisk og 
mentalt overskud til at blive længere tid på ar- 
bejdsmarkedet. 

Det, der sker, er jo, at hvis man bare hæver ef- 
terlønsalderen og pensionsalderen, er der nogle, 
der kommer i klemme, og hvis ikke SF som et 
socialt ansvarligt parti skulle varetage interes- 
serne for den del af befolkningen, som nu bliver 
ramt af de massive stramninger, som et flertal i 
Folketinget laver, hvem skulle så? 

(Kort bemærkning). 
Jens Vibjerg (V): 
Jeg tror, hr. Ole Sohn simpelt hen har fået læst de 
forkerte papirer, for det, hr. Ole Sohn står og ar- 
gumenterer for, har i hvert fald ikke noget med 
velfærdsreformen at gøre. 

Vi har jo netop med den her reform sikret, at 
efterlønnen er fremtidssikret, at man fortsat har 
mulighed for at gå på efterløn langt, langt ud i 
fremtiden. Og så gør vi en kæmpe indsats for, at 
folk ikke skal komme i den situation, som man- 
ge er i i dag, at de bliver nedslidt og må gå på ef- 
terløn, og at nogle er nedslidte inden og må på 
førtidspension eller i et fleksjob. Nu pumper vi 
massivt penge ind for at sikre, at mennesker ude 
på arbejdspladserne ikke kommer i den situa- 
tion. 

Er det så ikke rigtigt, at hvis vi ikke arbejder 
lidt længere, når vi bliver ældre, må de ressour- 
cer, der skal bruges, for at hr. Ole Sohn og jeg 
kan trække os tidligt tilbage, tages fra de grup- 
per, der ikke er i stand til at arbejde? 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Det var spørgsmålet. Værsgo til hr. Ole Sohn. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg vil lige rette en misforståelse, som også hr. 
Morten Østergaard var inde på, og det er vedrø- 
rende de her store investeringer i forebyggelse, 
hvor bl.a. de 70 mio. kr. til Arbejdstilsynet bliver 
nævnt. Det svarer vel knap nok til det, der er 
skåret ned siden 2001. Så det er klart, at med vel- 
færdsforliget er der rettet op på en række af de 
massive nedskæringer, som Venstre, Konservati- 
ve og Dansk Folkeparti har gennemført siden 
2001, men det er jo ikke ensbetydende med, at 
man så laver en massiv satsning, det betyder, at 
man stopper et fald i den forebyggende indsats. 
Det er selvfølgelig altid noget, det anerkender 
jeg, men det, der skal til, er jo en generel indsats 
for at forebygge nedslidning og sikre en bedre 
folkesundhed, som gør, at den enkelte har over- 
skud til og mulighed for at blive længere tid på 
arbejdsmarkedet. 

Jeg har jo økonomi til at gå, når jeg er 60 år, 
hvis jeg har lyst til det, men jeg har da ikke en 
interesse i at gå, hvis jeg har et interessant arbej- 
de. Jeg vil da gerne blive ved med at arbejde, til 
jeg ikke kan mere. Jeg er imod diskriminations- 
regler, jeg synes, folk skal have lov til at arbejde, 
til de er 70,75 eller 80 år, hvis de har mulighed 
for det og overskud til det, og det skal vi sørge 
for at de får, for vi har brug for arbejdskraften. 
Men man skal bare ikke tvinge de folk, som ikke 
har overskud til det, til at blive længere tid, og 
det er det, en stramning af efterlønnen er udtryk 
for. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Så skal hr. Vibjerg have lov at stille endnu et 
spørgsmål. 

(Kort bemærkning). 
Jens Vibjerg (V): 
Er det ikke rigtigt, at vi sætter massivt ind med 
forebyggelse? Hr. Ole Sohn har selv været med 
til igennem satspuljeforhandlinger at afsætte 
mange flere ressourcer til forebyggelse og til 
forskning. Nu afsætter vi 3 mia. kr. i forebyggel- 


