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Fredag den 10. november 2006 (F 6)

arbejdsleshed, er det sddan, at man gér pa efter-
lon, fordi man er fysisk eller mentalt nedslidt,
hvorimod man ger mindre brug af efterlensord-
ningen, hvis man er i fuld viger. Derfor kunne vi
faktisk opna, at folk blev leengere tid pa arbejds-
markedet, ved at gore en positiv, forebyggende
indsats frem for at gere livet surt for dem, som
ikke har anden valgmulighed end at ga pa efter-
len.

(Kort bemeerkning).

Morten Dstergaard (RV):

Jeg synes egentlig, at jeg lytter rimelig grundigt
efter, og situationen er jo den — det ved vi fra de
undersggelser, der er lavet — at nér folk gér pa
efterlon i dag, er der nogle forskellige faktorer,
der gor sig geeldende. Det er langtfra alle og’
ikke engang den sterste del, der er nedslidte.

I Det Radikale Venstre havde vi gerne set, at
man afskaffede efterlennen og indferte en se-
niorpension, som lige preecis var malrettet dem,
som ikke kan bestride et arbejde; det synes vi
ville veere det rigtige.

Nar vi taler om incitamenter, er det da klart,
at en ordning som den efterlensordning, vi sta-
dig har, indtil den aftale, vi har lavet, er indfaset,
er en gulerod, som fér folk til at treekke sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet. Det var sddan set ogsa
derfor, den oprindelig blev indfert, fordi man
gerne ville give plads til andre. Men i dag er si-
tuationen den, at vi har brug for, at der er folk til
stede p& hospitalerne, pa skolerne og i daginsti-
tutionerne til at lose velfeerdsopgaverne, og det
bidrager efterlennen ikke til.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Nej, men efterlensordningen forhindrer det hel-
ler ikke. Det er kun et spargsmal om, hvordan
man indretter arbejdspladserne.

Men jeg har altsé forstéet, at Det Radikale
Venstre ensker at afskaffe efterlensordningen og
automatisere pensionsalderen, sa man kan sige
til veelgerne: Er du i tyverne, og kommer du ud
pé arbejdsmarkedet nu, skal du belave dig pé at
veere pa arbejdsmarkedet, til du er 71 &r, og bli-
ver du nedslidt undervejs, mé du sege fortids-
pension. Man kan selvfeigelig kalde den noget
andet, men det er jo sddan set det, man vil tilba-
ge til.

Det, der er den store fordel ved efterlennen,
er, at man efter et langt liv pa arbejdsmarkedet
ikke skal std med hatten i hdnden og kastes
rundt fra det ene offentlige kontor til det andet

for at fa en eller anden berettiget pension, men
har et retskrav. Det er jo det, der er ideen med ef-
terlonnen. Men de, der udnytter det retskrav, er
jo ikke raske og rerige. Det er faktisk folk, som
efter et langt livs hardt arbejde foler sig breendt
enten fysisk eller mentalt ud og derfor ger brug
af efterlensordningen. Hvis vi forbedrede ar-
bejdspladserne, forbedrede forebyggelsen og
forbedrede arbejdsmiljoet, ville der veere en
mindre nedslidning, og sé ville folk af sig selv
blive leengere tid pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemeerkning).

Morten @stergaard (RV):

Til det sidste kan man sige: Ja, forhabentlig er
det da sédan, at hvis vi undgar nedslidning, vil
folk blive leengere pa arbejdsmarkedet, og det er
ogsé derfor, vi synes, der iseer skal seettes ind
her. »

Men det er jo dokumenteret, at det ikke er en
rigtig pastand, nr hr. Ole Sohn slar ud med ar-
mene og siger, at alle, der gér pa efterlen, er ned-
slidte. Sddan er situationen jo ikke. Efterlennen
er naturligvis en gulerod, fordi samfundet i ste-
det for at opfordre arbejdsdygtige og arbejdsdu-
elige folk til at tjene samfundet og tjene deres
egne penge ved at ga pa arbejde opfordrer dem
til at ga pa efterlen.

Hele baggrunden for at indfere ordningen i
sin tid var jo, at man enskede, at nogle af de
eeldste argange skulle fratreede, sa der kunne bli-
ve plads til andre. Men det er bare ikke den situ-
ation, vi star i nu, og det er jo derfor, det er pro-
blematisk, at man heenger fast i fortiden i stedet
for at kigge pa fremtiden og se pa, hvad der er
behov for. Hvis vi fulgte den kurs, foresperger-
ne gar ind for, ville der ikke veere heender nok til
at lose velfeerdsudfordringerne, og sa ville vi fa
rigtig ulighed.

Fjerde nestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Vi gér videre i ordfererraek-
ken, og det er nu hr. Ole Sohn.

Ole Sohn (SF):

Jeg vil gerne indlede min ordferertale med at in-
vitere hr. Morten Ostergaard ud i virkeligheden.
Lad os tage ud i 3F’s, NNF's og FOA’s lokalafde-
linger her i hovedstaden og mede nogle, der er
60-62 ar og er pé vej til at gore brug af efterlens-
ordningen. S vil hr. Morten Ostergaard finde
ud af, at virkeligheden er en noget anden end

det, man kan leese sig til i statistikker.
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