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Fredag den 10. november 2006 (F 6)

og for alle de byggesten, der udger velfeerds-
samfundet, at vi leser den opgave.

I Det Radikale Venstre satte vi os det mal at
lave en reform, der tilvejebragte 210.000 nye folk
til arbejdsstyrken. Det er almindeligt kendt, at vi
enskede en senere tilbagetreekning gennem en
udfasning af efterlonnen og en pensionsalder,
som fastseettes pa baggrund af middellevetiden.
Derudover enskede vi en reform af dagpengesy-
stemet, bedre integration, en indsats i uddannel-
sessystemet og endelig en skattereform.

Med velfeerdsaftalen er Det Radikale Venstre
med til at sikre et velfeerdssamfund, som er
langt mere robust over for de problemer, som
den stigende levetid skaber. Vi har i mange ar
arbejdet for at fa eendret greenserne for, hvornar
man kan treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Med velfeerdsaftalen er dette arbejde mundet ud
i en reform af efterlons- og pensionsalderen, og
det betragter vi som velfeerdsaftalens mest so-
cialt ansvarlige indslag, for det bidrager massivt
til holdbarheden af velfeerdssamfundet.

Vigtigst er den automatik, som forligspartier-
ne har aftalt, og som sikrer, at middellevetiden
kobles sammen med tilbagetreekningsalderen.
Det gor situationen forudsigelig, sa folk ved,
hvad de kan regne med, og derfor er velfeerds-
aftalen et skridti den rigtige retning. Men det er
ingen hemmelighed, at Det Radikale Venstre
gerne havde set et mere ambitiest forhandlings-
resultat. Vi ville gerne veere géet langt videre,
men regeringen havde pa forhdnd sparket en
del emner til hjerne, herunder ikke mindst skat-
tepolitikken.

Allerede i dag kan vi konstatere, at en ny be-
folkningsprognose har gjort den demografiske
udfordring endnu sterre, og derfor méa velfeerds-
aftalen ikke blive et stoppested. Behovet for re-
former varer ved, og situationen er iseer proble-
matisk pa kort sigt. Vi har brug for heender og
hoveder nu, og den velfeerd, som forespergerne
kerer sig om, er allerede i dag dybt afhaengig af,
om dette projekt lykkes.

Den radikale skattereform vil age beskeefti-
gelsen med omkring 30.000 fuldtidspersoner.
Det ville give bade raderum og ekstra heender til
forbedret velfeerd i Danmark, men det har des-
veerre ikke veeret muligt at treenge igennem med
det. Regeringen fastholder et dybt asocialt og
ekonomisk uansvarligt skattestop, og det bekla-
ger vi, for pa sigt bliver skattestoppet et vel-
feerdsstop.

Angéende sporgsmélet om ulighed pa sund-
hedsomradet er der i velfeerdsforliget afsat vee-

sentlige ressourcer til en forsteerket kamp mod
nedslidning og udstedning fra arbejdsmarkedet.
Vi skal ikke acceptere et arbejdsmilje, som bety-
der nedslidning og udstedelse. Vi skal forebyg-
ge stress, vi skal skabe rummelighed og sikre re-
habilitering af syge, s& de ikke udstedes, men
kommer tilbage i arbejde, og vi skal forbedre fol-
kesundheden. Vi skal have et effektivt arbejdstil-
syn, som ogsa omfatter det psykiske arbejdsmil-
jo, og derfor er der afsat 70 mio. kr. mere om aret
til arbejdsmiljeindsatsen og ansat over 100 eks-
tra tilsynsferende.

Som vi debatterede ved det forrige punkt, er
det vores opfattelse, at der er indgéet et socialt
ansvarligt forlig, som bade ger velfeerdssamfun-
det mere robust og styrker kampen for et sundt
arbejdsmilje, mindre stress, mindre nedslidning
og mindre udstedning. Lykkes vores forehaven-
de, vil det klart have den positive effekt, som
foresporgerne er optaget af.
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Hvis flere, helst alle, kommer i arbejde, giver
det mindre ulighed, og hvis feerre nedslides og
overlades til pensions- og efterlenssystemet og i
stedet har et langt, sundt arbejdsliv, giver det
ogsé mindre ulighed. Men hvis vi veelger at lade
sta til, vil velfeerden ikke kunne sikres. Sa vil de
menneskelige ressourcer til at hjeelpe de syge pa
hospitalerne, at hjselpe de zeldre pé plejehjem-
mene, at uddanne bern og unge i skolerne og at
bryde den negative sociale arv forvitre, og det
vil med sikkerhed skabe langt sterre ulighed.

Men de radikale ambitioner er altsa ikke stop-
pet. Vi har for leengst fremsat et forslag om en
kommission, der skal udarbejde en national
handlingsplan for bekeempelse af ulighed pa
sundhedsomrédet. Vi ensker ogsa at afskaffe
starthjeelpen og kontanthjeelpsloftet, som ogsé
skaber ulighed, og endelig ensker vi et opger
med det asociale skattestop, inden det bliver et
velfeerdsstop. De forslag har ikke flertal her i
Folketinget, men hvem ved? Maske far de det ef-
ter et valg, eller hvis flertallet besinder sig og til-
slutter sig vores krav om en anden vej for Dan-
mark.

Konklusionen er klar: I sin helhed gor vel-'
feerdsforliget velfeerdssamfundet mere robust.
Mange initiativer sikrer mindre ulighed og en
starre indsats for sundhed, og derfor er forliget
socialt ansvarligt. Men det er ikke nok. Vi er
nadt til at lave nye reformer, som serger for, at
der er heender og hoveder nok til at sikre og for-
bedre velfeerden, og det burde alle, der kerer sig



