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storre ulighed i alderdommen, hvis vi vel at
meerke ikke gor noget ved det.

Til Socialdemokraterne, Radikale og Dansk
Folkeparti vil jeg sige: Det er aldrig for sent at
blive klogere. Derfor vil jeg pa vegne af Enheds-
listen og SF fremszette folgende:

Forslag til vedtagelse - '

»Folketinget erkender, at den sociale ulighed i
sundhed og levealder medferer store forskelle
pa, hvor mange ar en ufagleert arbejder og en
hejtuddannet overordnet funktioneer har til at
nyde deres otium pa efterlen og pension.

. Idet Folketinget konstaterer, at efterlonnen i
seerlig grad bruges af ufagleerte og andre med en
relativt lav levealder, paleegger Folketinget rege-
ringen at sikre, at de, der i dag iseer har gleede af
efterlensordningen (ufagleerte og andre med
nedslidende arbejde), ikke bliver relativt darli-
gere stillet ved at regulere efterlonsalderen i takt
med den generelle restlevetid for 60-arige.«
(Forslag til vedtagelse nr. V 4).

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren for forespergerne.

Der er nu fremsat folgende forslag til vedta-
gelse: (Se foran). Dette forslag indgar herefter i
forhandlingen.

Vi gar videre i ordfererraekken. Neeste ordfe-
rer er hr. Jens Vibjerg.

, KI. 11.50

Jens Vibjerg (V):
Vi skal her diskutere velfeerdsforligets indhold
vedrerende tilbagetreekning.

Jeg vil gerne sige, at velfeerdsaftalen er den
bedst forberedte og mest gennemteenkte aftale
og en aftale, hvor man til fulde kan bruge ud-
trykket rettidig omhu. Hvornar har vi tidligere
set et politisk initiativ veere sa grundigt forbe-
redt, alle hjerner endevendt og analyseret?
Hvornér har vi tidligere set et politisk initiativ
gennemfert s tidligt i forhold til virkningen for
de mennesker, det handler om? Aldrig.

Ikke nok med det. Vi gennemfarer her en
raekke tiltag, som er uden sidestykke, og som
skal forberede borgerne til fremtiden, den frem-
tid, hvor vi skal arbejde lidt leengere. I min ver-
den, i Venstres verden er det fornuftigt, at-vi, der
har kreefterne, arbejder lidt leengere for at give
rad til, at vi endnu bedre kan tage os af de men-
nesker, der har det sveert. Da pengene jo som be-

kendt kun kan bruges én gang, mener vi i Ven-
stre, at det er bedre at bruge pengene pé de sva-
geste frem for at bruge dem p4, at vi, der er fuldt
arbejdsduelige, skal traekke os forholdsmaeessigt
tidligere og tidligere tilbage.

Vi ved, at levealderen stiger i disse ar. Det sy-
nes jeg er den bedste og mest positive udvikling,
vi har set de seneste ar. Alt tyder p4, at den ud-
vikling vil fortseette. Det betyder, at nér vi i 2019
begynder at heeve tilbagetrackningsalderen lidt,
er vores restlevetid blevet leengere. Vi bliver alt-
sd zldre og eeldre og dermed ogsa sundere og
raskere op i enhejere alder.

Det kunne sadan set med fornuft st alene.
Men nej, vi lader os ikke neje. Vi skal nemlig go-
re, hvad vi kan for at sikre, at flest muligt derud-
over far mange flere gode &r bade i arbejdslivet-
og i efterarbejdslivet.

Derfor seetter vi massivt ind med forebyggel-
se: 3 mia. kr. over de neeste 10 &r, den storste eks-
traindsats nogen sinde og vel at meerke 12 ar for
den lidt senere tilbagetrackning, sa indsatsen vir-
kelig kan na at sla igennem. Hertil kommer 70
mio. kr. arligt i 2007-2010 til seerlige arbejdsmil--
jeindsatser. Og sa ma vi ikke glemme den oppri-
oritering, vi gennem satspuljen har foretaget
béde vedrerende arbejdsmiljeforskning og Ar-
bejdstilsynets direkte indsats.

Regeringen har virkelig sat store skibe i sgen,
og de samarbejdende arbejdsmiljepartier har i
den grad lagt proviant om bord og bemandet
skibet. I Venstre har vi stor tiltro til hele dette
projekt.

Jeg vil slutte med at sige, at alle de partier, der
er med i aftalen, synes jeg vi har haft en rigtig
konstruktiv og resultatorienteret dialog med.

Jeg skal s& pa vegne af Venstre, Socialdemo-
kratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative Fol-
keparti og Det Radikale Venstre fremszette fol-
gende:

Forslag til vedtagelse

»Folketinget konstaterer, at der med velfeerds-
aftalen er skabt balance mellem den gradvise
forhajelse af efterlens- og folkepensionsalderen
fra 2019 og den leengere levetid. :

Der etableres en forebyggelsesfond pa 3 mia.
kr. til at forebygge og forhindre nedslidning pa
arbejdsmarkedet. Der afseettes ydermere 70 mio.
kr. &rligt fra 2007 til 2010 til seerlige arbejdsmilje-
indsatser.



