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Fredag den 10. november 2006 (F 8)

under den tidligere regering, bl.a. med Enheds-
listens opbakning, ville udbygge BST til at deek-
ke hele arbejdsmarkedet. Der ville man have
haft 1 mia. kr. til at forebygge nedslidning pa
danske arbejdspladser. Med den fond, vi har i
dag, vil man i 2007 have 200 mio. kr., altsd en
femtedel af den indsats, som 14 i det tidligere sy-
stem.

Jeg tror, at fonden er bedre end ingenting,
men jeg tror ogsa, at hvis vi for alvor vil gare no-
get ved nedslidning, skal vi begynde at lytte me-
get mere til de faglige organisationer, som har
rejst de nedvendige spergsmal. Er det i virkelig-
heden ikke sadan, at hvis vi vil forhindre ned-
slidning, skal folk arbejde mindre og mindre
hardt? Vi skal have fordelt arbejdet pé nogle fle-
re heender.

Hvis vi skal have forbedret gleeden ved at
veere pa arbejde, skal vi satse meget mere pé
indflydelse fra de ansattes side, det, som FOA
har udtrykt ved, at vi skal slippe de ansatte fri.
Det ville veere reelle tiltag, som kunne fa folk til
at veere glade, nér de gik pa arbejde, og tilfredse,
nar de gik hjem igen.

Formanden:
Der er en kort bemeerkning til ordfereren fra hr.
Morten Ostergaard.

(Kort bemeerkning).

Morten Qstergaard (RV):

Det var bare lige sadan en logisk opfalgmng pa
hr. Jergen Arbo-Baehrs spargsmél til tidligere
ordferere. Jeg skal bare forsta det. Hvis det viser
sig, at forebyggelsesfonden og de andre initiati-
ver rent faktisk virker og der bliver mindre ned-
slidning og feerre stressskader, vil Enhedslisten
sa tilslutte sig velfeerdsforligets gvrige konse-
kvenser som en logisk udleegning af det, hr. Jor-
gen Arbo-Beehr tidligere har forsggt at fa andre
ordferere til at indremme?

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Hvis det er sddan, at vi i fremtiden har et ar-
bejdsmarked, hvor ingen mennesker, nar de bli-
ver 60 &r, foler sig nedslidte og derfor er nadt til
at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, vil det
resultere i, at de ikke gor det. Det er jo det, der er
fuldsteendig grotesk. Hvis det her rent faktisk
virker, er det fuldsteendig bedevende ligegyldigt
at heeve efterlonsalderen. Det er derfor, der in-
gen logik er i den her sammenheeng. I virkelig-
heden er det sddan, at folk, hvis de er i stand til

at g pa arbejde og veere glade for det, ogsé ger
det.

(Kort bemeerkning).

Morten Ostergaard (RV):

Jeg synes, at det virker, som om Enhedslisten
ikke selv anvender den samme logik, som man
har forsegt at leegge ud. For situationen er jo den
omkring efterlen, at mange treekker sig tilbage
uden at veere nedslidte, og det er ret veldoku-
menteret.

Men jeg tror ogsé, det handler om, at Enheds-
listen maske lever i den vildfarelse, der ogsa
fremgar af hr. Jergen Arbo-Beaehrs T-shirt, nemlig
den, at det er et spergsmal om at have rad til
velfeerd. Det, der er problemet, er spargsmalet
om at have heender og hoveder nok til at levere
velfeerden. Og der synes jeg man ma sige at En-
hedslisten mangler svar.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Hvis man for alvor ville gore noget for at fa flere
heender, skulle man gere det, at man sagde, ati
dag har vi 800.000 stdende uden for arbejdsmar-
kedet. En lang raekke af dem ville med en mél-
rettet uddannelsesindsats kunne komme ind pa
arbejdsmarkedet og aflaste dem, der i dag arbej-
der for meget. Det ville veere at sla to fluer med
ét smaek.

Man ville sgrge for, at de, der i dag bliver
holdt ude, ville komme ind, og man ville serge
for, at de, som i dag er p arbejdsmarkedet, ar-
bejdede mindre, blev mindre nedslidte og der-
med ogsa ville undga at blive udstedt til fortids-
pension, sygdom eller veere tvunget til at g& pa
efterlon.

Formanden:
Tak til hr. Jorgen Arbo-Baehr. Onsker ministeren
ordet? Nej. Sa er det fru Anne Baastrup i anden
omgang.

K1 11.25

Anne Baastrup (SF):

Jeg synes, at hr. Jorgen Arbo-Beehr ser lidt dy-
stert pa tilveerelsen. Jeg synes, vi skal se mere
lyst pa den, for den beskrivelse og fortolkning af
aftalen, vi har faet i dag, dbner op for store visio-
ner. Dansk Folkeparti var ikke klar i sin afvis-
ning. Det Konservative Folkeparti var relativt
klar i sin &bning, nemlig at et af de storste pro-
blemer, vi har inden for den offentlige forvalt-
ning i dag, er, at der er centralt fastsatte krav pa



