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henstillinger og påbud. Det synes jeg ville være 
meget interessant at høre. 

Det næste, jeg vil spørge om, er: De Konser- 
vative er traditionelt et meget centralistisk parti, 
der ønsker al magt placeret herinde på Christi- 
ansborg. Men De Konservative er ved at blive 
overhalet af Venstre og Dansk Folkeparti. Hr. 
Bent Bøgsted lagde op til, at man muligvis godt, 
hvis forebyggelsesfonden kom med et bud på 
det og vi dæmpede nogle af de der centralistisk 
fastsatte regler, rundtomkring i den offentlige 
forvaltning kunne lave forsøg, hvor man ikke 
skulle indberette alting, hver gang man havde 
talt med en enkelt borger. 

Ville hr. Jakob Axel Nielsen i givet fald være 
med til at ændre lovgivningen på de der konkre- 
te områder, hvis forebyggelsesfondens bestyrel- 
se kom med nogle initiativer i den retning? For 
ellers kan de jo ikke gøre noget. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Jeg kan da bekræfte, at jeg ikke mener, at fore- 
byggelsesfondens midler kun skal gå til traditio- 
nel arbejdsmiljømæssig forskning. Det kan jeg 
bekræfte at jeg ikke mener. Jeg mener også, at 
jeg i min ordførertale har lagt vægt på, at det 
også skal gælde psykisk betinget stress og dår- 
ligt arbejdsmiljø, der er psykisk betinget. 

Så kommer fru Anne Baastrup frem med no- 
get efter min mening urigtigt om mit parti, men 
lad nu det være. Det har fru Anne Baastrup lov 
til at mene. Jeg kan i hvert fald holde fast i, at 
mit parti mener, at de midler, vi afsætter her, 
skal gå til projekter, som også kan evalueres. De 
skal kunne evalueres, vi skal kunne indsamle 
den viden, vi får, for kun derved kan vi bruge 
det fremadrettet. Det område mener jeg ikke 
man skal give efter på. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Jeg synes bare ikke, hr. Jakob Axel Nielsen be- 
svarede mit spørgsmål. Der findes eksempelvis i 
arbejdsformidlingslovgivningen regler om, præ- 
cis hvad det er for nogle skemaer, man skal ud- 
fylde for overhovedet at kunne leve op til de 
krav, der stilles fra centralt hold, og som hr. Ja- 
kob Axel Nielsen jo har været med til at formu- 
lere. 

Hvis man skal undgå stress i arbejdsformid- 
lingen, vil hr. Jakob Axel Nielsen så være med 
til, at man eksempelvis laver et arbejdsformid- 
lingskontor, der er helle for den type, så de kan 

måle sig på en anden måde? Det forudsætter, at 
der er en hjemmel i lovgivningen til, at man la- 
ver den type af heller. 

Hvis det er sådan, at branchen kommer frem 
til -  i skøn samdrægtighed arbejdsgivere og løn- 
modtagere imellem -  at det ville være et rigtig, 
rigtig godt initiativ, for derved ville man fore- 
bygge en frygtelig masse stress og nedslidning, 
og hvad ved jeg, så forudsætter det bare en lov- 
ændring. Men hvis hr. Jakob Axel Nielsen ikke 
vil være med til sådan en lovændring, er det 
hele jo ligegyldigt, og så kan man jo ikke regule- 
re eller forsøge at undgå nedslidning på de her 
arbejdspladser. 

Kl. 11.10 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Hvis det sådan er et helt hypotetisk spørgsmål, 
vil jeg da sige, at jeg altid er villig til at lytte til 
eksperter, at jeg altid er villig til at lytte til gode 
råd, og hvis det sådan er et projekt a la frikom- 
muneprojekterne -  at den enkelte arbejdsfor- 
midling skal underlægges et friprojekt og være 
undtaget fra de øvrige -  og der er nogen, der si- 
ger, at der da kunne være fornuft i det, vil jeg 
også altid lytte til det. Men det er ikke noget, der 
sådan indgår i den aktuelle dagsorden. 

Formanden: 
Tak til hr. Jakob Axel Nielsen. Så er det hr. Mor- 
ten Østergaard som ordfører. 

Morten Østergaard (RV): 
Lad mig fra starten slå fast, at for Det Radikale 
Venstre er det eneste socialt ansvarlige at lave en 
effektiv indsats mod nedslidning og udstødelse 
fra arbejdsmarkedet i modsætning til at accepte- 
re tingenes tilstand og overlade det til tilbage- 
trækningssystemet -  med pensioner, efterløn 
osv. -  at rydde op. 

Vi skal ikke acceptere et arbejdsmiljø, som be- 
tyder nedslidning og udstødelse. Vi skal sætte 
ind der, hvor problemerne er, og forandre situa- 
tionen, ikke lade stå til. Vi skal ansvarliggøre 
virksomhederne for den indsats og give dem 
redskaberne til at løse opgaven. Derfor vil jeg 
sige tak til SF for den her forespørgsel. Netop 
den her grundholdning har ført os ind i såvel af- 
talen om forebyggelsesfonden som revisionen af 
arbejdsmiljøreformen. 

Forebyggelse af nedslidning er en opgave 
med mange aspekter og et langsigtet perspektiv. 
Forebyggelsesfonden har tre overordnede for- 


