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projekter ud fra, om man kan evaluere på dem. 
Der skal foregå en evaluering, og der skal kunne 
foregå en formidling af resultaterne af det her.. 
Og det er et af de formål, som også ligger i be- 
styrelsen, nemlig at sikre, at der altså sker en for- 
midling af de mange positive resultater, der for- 
håbentlig kommer ud af, at vi afsætter de her 
penge. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg har forstået på Socialdemokraterne, at der er 
den her meget tætte sammenhæng mellem fore- 
byggelse af fysisk og psykisk nedslidning og ef- 
ter lønsforringelserne. Nu er der jo godt nok ikke 
sådan konkrete målsætninger for den her fore- 
byggelsesfond. 

Jeg kunne alligevel godt tænke mig at vide, 
om hr. Thomas Adelskov kunne bekræfte, at 
man, hvis det viser sig, at forebyggelsesfonden 
ikke fører til en mærkbar reduktion i den fysiske 
og psykiske nedslidning på det danske arbejds- 
marked, så vil tage op igen, om det kan forlan- 
ges, at folk bliver længere på arbejdsmarkedet, 
hvis der ikke er blevet gjort noget alvorligt ved 
de nedslidningsproblemer, vi har i dag. 

Kl. 10.45 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Jeg ved ikke rigtig, om de efterlønsforringelser, 
som hr. Jørgen Arbo-Bæhr hentyder til, er den 
fortrydelsesordning, som nu betyder, at mange 
flere nedslidte på det danske arbejdsmarked får 
adgang til efterløn. Men jeg skal sige til hr. Jør- 
gen Arbo-Bæhr, at forebyggelsesfonden ikke 
kan forhindre al nedslidning. Forebyggelsesfon- 
dens midler er til for at udvikle projekter, nye 
metoder, principper og praksisser, som man kan 
lære af, og derfor er forebyggelsesfonden jo så- 
dan set ikke løsningen, den er en del af løsnin- 
gen. 

Det, der er løsningen, er jo, at vi sikrer, at der 
på det danske arbejdsmarked sker en meget 
mindre nedslidning. Der tror vi på, at der både 
er noget, der handler om forebyggelse, og noget, 
der handler om kontrol. Derfor skal det her na- 
turligvis også ses i sammenhæng med de nye 
initiativer og tiltag på arbejdsmiljøområdet -  der 
kommer vi langt med velfærdsaftalen og æn- 
dringerne i arbejdsmiljøreformen. Vi ville gerne 
gå videre, og jeg tror godt, Enhedslisten ved, at 
vi havde langt flere krav og større ønsker, end vi 

har kunnet få igennem, men vi kommer nogle 
skridt fremad, og vi går i den rigtige retning. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Det er jo ikke, fordi jeg er uenig med hr. Thomas 
Adelskov i, at forebyggelsesfonden i sig selv 
ikke er nok, men alligevel synes jeg med den 
ordførertale, jeg hørte fra hr. Thomas Adelskovs 
side, at det da er vigtigt, om det rent faktisk lyk- 
kes at få forhindret, nedskåret eller begrænset 
nedslidningen på det danske arbejdsmarked 
ved den indsats, der bliver gjort. Og jeg synes 
også, det er en vigtig forudsætning for hele vel- 
færdsaftalen, om det er et mål, der bliver opfyldt 
eller ej. 

Hvis det ikke lykkes inden for de næste par 
årtier at få nedslidningsproblemerne løst på det 
danske arbejdsmarked, kunne jeg godt tænke 
mig at vide, om Socialdemokraternes indstilling 
så er, at der skal gøres noget mere ved selve 
grundlaget for den aftale, de er med i, og om det 
vil give Socialdemokraterne nogle overvejelser 
om, hvorvidt man skal gøre noget andet. 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Jamen vi mener sådan set, at man skal gøre me- 
get mere. Og det er klart, at hvis vi ikke ser til- 
strækkelig gode resultater, hvis ikke vi kan se 
mærkbare resultater, jamen så bliver vi nødt til 
at sætte ind med andre tiltag, der betyder, at der 
sker en mindre udstødning. Det er ikke accepta- 
belt, at man udstøder folk fra det danske ar- 
bejdsmarked til førtidspension; det er ikke ac- 
ceptabelt at have et meget, meget højt sygefra- 
vær inden for givne brancher. Vi bliver nødt til 
at bekæmpe det, og vi bliver nødt til at gøre, 
hvad vi overhovedet kan, og hvad der står i vo- 
res magt, for at sikre, at mennesker ikke bliver 
nedslidte og ikke bliver udstødt af arbejdsmar- 
kedet, men rent faktisk er i stand til at være på 
det danske arbejdsmarked i mange år. 

Derfor skal der en lang række initiativer til. 
Med velfærdsreformen er der kommet en del 
igennem -  nogle meget positive tiltag. Der skal 
flere til, men det her er i hvert fald en meget, me- 
get god begyndelse. 

Formanden: 
Tak til hr. Thomas Adelskov. Så er det hr. Bent 
Bøgsted som ordfører. 


