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Formanden:
Der er et par korte bemeerkninger til ordfereren,
forst fra fru Anne Baastrup.

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF):

Jeg kvitterer da pa det bestemteste for, at vi har
faet den forebyggelsesfond, ingen tvivl om det.
Men det, der bare er mit problem, er, at fru
Charlotte Antonsen ikke rigtig kom ind pa, og at
beskeeftigelsesministeren heller ikke rigtig kom
ind p&, hvordan man kan sikre, at arbejdsgiver-
ne ikke bare siger: Vi har retten til at lede og for-
dele arbejdet, og vi vil under ingen omsteendig-
heder have anfeegtet den ret. Det kan de, i og
med at fagbeveegelsen jo ikke kan ga ind og sige:
Vi har den her type projekter, kan vi fa lov til at
veere med til at videreudvikle dem? Sddan har
jeg i hvert fald forstaet det — nu ved jeg godt, at
fru Charlotte Antonsen sagde det modsatte.

Det er i hvert fald min fortolkning af teksten,
at fagbeveegelsen kun kan det, hvis virksomhe-
den som sadan gér ind og seger, og det vil sige,
at det jo bliver pa et helt andet niveau. Den en-
kelte tillidsrepreesentant skal sa i virkeligheden
veere i stand til at konkretisere og formulere et
sadant projekt, og det bliver meget, meget
sveert, ndr man som tillidsrepreaesentant p3 et
plejehjem har en del andre ting at give sig til.

(Kort bemaerkning).

Thomas Adelskov (S): :

Jeg tror faktisk, at langt de fleste arbejdsgivere
ogsd er interesserede i bdde at fa et ordentligt
psykisk og fysisk arbejdsmilje, for derved und-
gér de mange sygedage, de undgér nedslidning,
de undgér udstedning, og de undgar, at medar-
bejderne forlader dem, fordi det ikke er en rar
arbejdsplads at veere p, og fordi man ikke feler
sig godt tilpas i sin daglige arbejdssituation. S&
jeg tror faktisk, at mange arbejdsgivere har den
lyst. :
¢ Men det er vigtigt, at forespergeren ogsa for-
stér, at fonden er konstrueret sddan, at det altsa
ikke er arbejdsgiveren, der alene kan seette sig
ned og beslutte, om man vil lave et projekt pa
virksomheden. Det kan medarbejderne sadan
set heller ikke. De projekter, som fonden kan
give stotte til, er projekter, hvor lenmodtagersi-
den og arbejdsgiversiden pa den enkelte virk-
somhed er enige om, at her er der et projekt,
man gerne vil seette i veerk. Og det har vi jo valgt
at gere, fordi vi synes, at det er vigtigt, at det er
forankret pa virksomheden, at det er vigtigt, at

det er forankret bdde i ledelsen og hos medarbej-
derne, nar man igangseetter de her projekter.

Jeg er sddan set ikke i tvivl om, at der findes
masser af gode ideer, ogsa i de faglige organisa-
tioner, og derfor har vi jo ogsé dbnet mulighed
for, at de faglige organisationer, bdde arbejdsgi-
verorganisationer og lenmodtagersiden i det
hele taget, kan saette sig sammen og komme
med nogle forslag, som man engagerer nogle
virksomheder i, og dermed f stette til konkrete
projekter pa den enkelte virksomhed. S4 jeg er
ikke s& bange som forespgrgeren.

(Kort bemaerkning).

Anne Baastrup (SF):

Det gleeder mig da. For det, der jo er det helt,
helt centrale, hvis vi skal kunne videreudvikle
det der lidt diffuse om, hvordan man forhindrer
psykisk nedslidning, er, at man rent faktisk kan
foretage nogle sammenligninger, at man nogle
steder laver selvstyrende grupper og andre ste-
der laver en ny type af journalsystemer osv. Min
bekymring er, om man kan f& udviklet nogle
projekter, hvor man kan foretage den sammen-
ligning, hvis det er hver enkelt virksomhed, der
i feellesskab med lenmodtagerne skal finde ud
af, hvordan de vil gare det. Hvordan far vi s&
sikkerhed for, at det forkromede overblik kom-
mer, séledes at vi med nogle konkrete vejlednin-
ger kan ga videre og sige: Det er sadan, I skal ge-
re, hvis I skal forhindre) at lenmodtagerne bliver
nedslidte?

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Lad mig lige starte med at sige, at det jo ogsa er
vigtigt, at man holder sig for gje, at der med den
nye forbedrede screeningsmetode, hvor man
leegger veegt pa at screene for darligt psykisk ar-
bejdsmilje med nogle helt nye veerktejer fra den
L. januar, jo pa de enkelte virksomheder og pa
de enkelte institutioner vil veere fokus pa det
psykiske arbejdsmilje, og der vil ogsa vaere en
stigende interesse for at gere noget ved det, for
ellers far man pabud. For det er ogsa meget let-
tere for Arbejdstilsynet at give pabud ved psyki-
ske arbejdsmiljpproblemer med det, vi laver om-
kring arbejdsmiljeet.

Det andet, som forespergeren sperger om, er:
Kan man evaluere pé det her? Det er vel i realite-
ten det, der bliver spurgt om, nemlig: Kan man
forske i og evaluere pé de projekter, der bliver
sat i veerk? Der har vi jo lagt stor veegt p3, at de

- faglige udvalg netop ogsé skal bedemme de her



