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Fredag den 10. november 2006 (F 8)

noget, som fagforeningerne interesserer sig me-
get for.

Formanden: i
Tak til fru Charlotte Antonsen. Sa er det hr. Tho-
mas Adelskov som ordferer.

Thomas Adelskov (S):

Jeg vil godt have lov at starte med at takke fore-
spergerne for lejligheden til at diskutere fore-
byggelsesfonden her i Folketingssalen. Det giver
nemlig ogsa os Socialdemokrater lejlighed til at
papege, at det jo har veeret helt afgerende for os,
nér vi skal bede danskerne om at treekke sig se-
nere tilbage fra arbejdsmarkedet, at en af de vee-
sentlige forudseetninger er, at vi undgar nedslid-
ning og udstedning fra arbejdsmarkedet og seet-
ter ind med initiativer, der forebygger.

Forebyggelsesfonden opfylder et utrolig
steerkt socialdemokratisk enske og krav i vel-
feerdsforhandlingerne. Det er nemlig vigtigt at
understrege over for foresporgerne ogsé, at et
darligt psykisk arbejdsmilje er et lige sa darligt
arbejdsmilje som et darligt fysisk arbejdsmilje.
Vores intentioner med fonden er netop, at vi skal
seette ind med projekter og udvikling af projek-
ter, arbejdsgange og rutiner bade i private og of-
fentlige institutioner og virksomheder der, hvor
vi ser et hojt sygefraveer, hvor vi ser meget ud-
stedning fra arbejdsmarkedet, og der, hvor med-
arbejderne slides ned i dag.

Foresporgerne virker seerlig bekymrede over,
om fonden nu har tilstreekkelig meget-fokus pé
det psykiske arbejdsmilje. Lad mig understrege,
at for Socialdemokraterne har det veeret helt af-
gorende ved velfeerdsforhandlingerne, at vimed
en reekke initiativer undgar nedslidning og ud-
stedning fra arbejdsmarkedet. Derfor er fonden
blot et af de redskaber, som vi har taget i anven-
delse for at sikre medarbejderne mod nedslid-
ning, sikre, at medarbejderne faktisk ogsé er i
stand til og har lyst til at arbejde ud over den til-
bagetreekningsalder, som vi kender i dag.

Forebyggelsesfondens formal er netop at
etablere forebyggelsesprojekter pa virksomhe-
der, hvor der er et hejt sygefraveer, og her er vo-
res viden om stress og déarligt psykisk arbejds-
milje jo helt i top. Vi ved fra forskellige underse-
gelser, at medarbejdere meget ofte feler sig stres-
sede, og at uhyggelig mange melder sig syge pa
grund af stress, og vi kan se, at mobning og chi-
kane er et stigende arbejdsmiljeproblem, et ar-
bejdsmiljgproblem, der méske har eksisteret i

mange dr, men som i stigende grad kommer op
til overfladen, og der bliver sat ord pa.

Her er forebyggelsesfonden et af de nye red-
skaber, som vi har taget initiativ til med det for-
mal at skabe reelle forbedringer for arbejdsmil-
joet, at skabe projekter og erfaringer, der ogsa
kan formidles til andre, erfaringer pa de enkelte
arbejdspladser, der forebygger inden for savel
det fysiske som det psykiske arbejdsmilje. Lad
mig i den forbindelse neevne, at vi allerede her
det forste ar har afsat en seerlig pulje pa 10 mio.
kr. til kriminalforsorgen, et af de fagomrader,
som netop har skreemmende og uhyggelig me-
get stress og nedslidning.

I dagens udgave af Politiken kan man leese
om FOA-medlemmer inden for hjemmeplejen,
der foler sig stressede og nedslidte, og hvor hver
femte inden for det sidste ar har veeret syge pa
grund af stress. Det er uacceptabelt, det er uhyg-
geligt. Derfor er det jo ogs& med berettiget om-
hu, at vi i forebyggelsesfonden har afsat 60 mio.
kr. netop til hjemmeplejeomradet og degninsti-
tutionsomradet for voksne.

Lad mig til slut understrege, at forebyggelses-
fonden er et godt redskab til at skabe nye projek-
ter, der skal veere med til at skabe og afpreve
nye metoder i virksomhederne for at undgé
nedslidning og stress. Men det er kun et af flere
redskaber, som vi Socialdemokrater leegger
veegt pa.

Med velfeerdsreformen har vi ligeledes aftalt
at afseette 70 mio. kr. til Arbejdstilsynet, og vi
har foretaget veesentlige eendringer i arbejdsmil-
joreformen. Det betyder, at der fra den 1. januar
vil veere yderligere 100 medarbejdere i Arbejds-
tilsynet, at Arbejdstilsynet far langt bedre red-
skaber til at afdeekke seerlig darligt psykisk ar-
bejdsmilje, og at der fremover er nye vaerktejer,
der skal screene for darligt psykisk arbejdsmilje
pa alle danske arbejdspladser.

Endelig betyder det ogsé, at der afseettes res-
sourcer til at vejlede virksomhederne og res-
sourcer til et teettere samarbejde imellem Ar-
bejdstilsynet og Arbejdsmiljeinstituttet for net-
op at videreudvikle redskaber, der skal forebyg-
ge darligt psykisk arbejdsmilje.

Alt i alt er velfaerdsaftalen set med socialde-
mokratiske gjne med til at forebygge nedslid-
ning pa det danske arbejdsmarked. Ogsé det
psykisk dérlige arbejdsmiljo skal vi have gjort
noget ved, og vi tror, vi kommer et godt skridt

med velfeerdsaftalen.
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