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Fredag den 10. november 2006 (F 8)

det jo netop om ledelse og om at sikre, at vi ogsa
er opmeerksomme pé, at medarbejderne i den
offentlige sektor skal have ordentlige vilkér.

Det er ikke noget, vi kun ger af hensyn til
brugerne af den offentlige sektor, altsa dem, der
benytter daginstitutioner; det er s sandelig
ogsa af hensyn til alle de mange mennesker, der
er ansat i den offentlige sektor. Og der er det alt-
s& vigtigt, at vi satser og sikrer os mere, at man
iseer i den offentlige sektor er moderne i sin le-
delsesstil, og at arbejdet er organiseret ordent-
ligt, sa den enkelte medarbejder har overblik og
mulighed for efteruddannelse, i det omfang der
er brug for det. Der er en stribe ting, hvor kvali-
teten godt kan forbedres.

En af grundene til, at det her punkt er kom-
met hejt p& dagsordenen, og at det er noget af
det, vi satser pa i Venstre, er selvfolgelig, at vi
kan se, at der igennem mange, mange &r har vee-
ret et stigende problem med stress, hovedsagelig
i den offentlige sektor.

Jeg vil godt slutte af med at sige, at vii Ven-
stre er seerdeles glade for, at det er et bredt fler-
tal, der star bag den her store satsning pd ar-
bejdsmiljgomradet. Det er jo et langsigtet pro-
jekt, og derfor er det altsd utrolig vigtigt, at der
er mange partier, der er med til at beere det, sa
man ikke ser, at det kerer i nogle ar, og sé skal
der pludselig eendres kurs. Vi tror p4, at det her
kan veere med til at lofte arbejdsmiljoet, bade i
den private sektor og i den offentlige sektor.

Formanden:
Der er et par korte bemaerkninger til ordfereren.
Ferst fra hr. Jergen Arbo-Beaehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Jeg synes, at Venstres ordferer maske var sédan
lidt les i fugerne i forhold til konkrete malseet-
ninger pa det her omrade. Det er trods alt alvor-
lige sager, vi snakker om, nar vi skal forsege at
undga den faktisk meget store fysiske og psyki-
ske nedslidning, der sker i dag.

Derfor kunne jeg egentlig godt teenke mig,
hvis fru Charlotte Antonsen kunne komme med
nogle bud p4, hvad de konkrete mal er for fore-
byggelsen af nedslidning, i forhold til hvor man-
ge mennesker der bliver udstadst til fertidspen-
sion, hvor mange mennesker der bliver syge, og
de mange sygedage, vi har pa grund af det darli-
ge arbejdsmilje. Hvad er de konkrete malsaet-
ninger i forhold til de mange erhvervssygdom-

me, som felger af nedslidning, og hvad er de
konkrete mélseetninger i forhold til folks egen
fornemmelse eller folelse af at vaere nedslidt af
deres arbejde? »

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Vi har nogle overordnede, konkrete mélseetnin-
ger om, hvor mange mennesker vi mener vi har
behov for ekstra pé arbejdsmarkedet. Det arbej-
de, vi gor her pé arbejdsmiljgpomrédet, er sa en
del af at opfylde det mal. S hvor mange af de
ekstra heender, der skal komme fra vores indsats
pa arbejdsmiljoomrédet i forhold til nogle af de
andre ting, vi ger med at forleenge pensions-
alderen osv., har vi ikke noget konkret om.

Nu var jeg ikke meget konkret, det har hr. Jor-
gen Arbo-Baehr fuldsteendig ret i. Jeg gik ikke
ind og gentog alt det, ministeren lige havde re-
degjort for — det er ogsa lidt sveert pa 1 minut -
for det er klart, at ministeren helt praecist har
gennemgaet, hvad de forste penge skal bruges
til, og hvad der er det helt preecise mal for fore-
byggelsesfonden. Men vi har tre hovedformal
med fonden, og det ved hr. Jorgen Arbo-Baehr
udmeerket godt.

(Kort bemaerkning).
Jorgen Arbo-Bahr (EL):
Jeg ved godt, at der er tre hovedformadl, men jeg
herte heller ikke beskeeftigelsesministeren sige
noget om, hvad det er for konkrete maltal, der er
for, at folk rent faktisk kan blive leengere pa ar-
bejdsmarkedet, ikke bliver udstedt til fortids-
pension, ikke bliver syge, ikke foler sig nedslidt.
Det herte jeg ikke nogen konkrete bud fra be-
skeeftigelsesministeren pa, og jeg synes faktisk,
det er vigtigt. For folk bliver jo ikke sundere el-
ler raskere af, at man seetter efterlensalderen op.
K1.10.30
Det her mé jo veere med den forudszetning, at
man godt vil serge for, at et vist antal mennesker
far det bedre. Og der synes jeg da det ville veere
rimeligt, hvis man kunne give et bud p&, hvor
mange mennesker det drejer sig om med hensyn
til fertidspension, sygedagpenge og med hensyn
til at fole sig nedslidt. For ellers giver det jo ikke
mening, at man siger, at det her i virkeligheden
er forudseetningen for at fa folk til at blive leen-
gere pa arbejdsmarkedet og dermed tvinge dem
til ikke at gé pa efterlon. Sa de konkrete mél mé
jo veere et eller andet sted.



