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Det er f.eks. rengeringsassistenterne, de ansatte
Pé plejehjem og i hjemmeplejen, buschaufferer-
ne, de ansatte pa hoteller og restauranter, slagte-
riarbejderne, feengselsfunktionaererne og de an-
satte pa byggepladserne.

i Kl 10.10

Vi ved, at nedslidningen forst og fremmest
heenger sammen med det ergonomiske og det
psykiske arbejdsmilje. Projekterne skal derfor
pé den ene eller pa den anden méde dreje sig om
at forbedre det psykiske eller ergonomiske ar-
bejdsmilje. Malretning af midlerne mod de
grupper, der har seerligt behov, er altsa en made,
hvorved vi vil sikre, at midlerne bruges effek-
tivt.

En anden méade, vi vil sikre at midlerne bru-
ges effektivt pa, er, at partierne bag fonden hvert
ar vil foretage en overordnet prioritering af,
hvad midlerne skal bruges til i det kommende
ar. Det vil vi gere pa baggrund af bl.a. en rede-
gorelse fra fondens bestyrelse. Det er en redege-
relse, som skal indeholde en status for fondens
initiativer, men den skal ogsd indeholde et aktu-
elt datagrundlag om brancher og jobgrupper
med fysisk og psykisk nedslidning og forslag til
fremtidige aktiviteter. PA den méde kan vi fra
politisk hold hele tiden felge med i udviklingen,
og vi kan mélrette fondens aktiviteter efter de
behov, som udviklingen viser. Det vil s3 vaere op
til bestyrelsen at serge for at udmente den over-
ordnede prioritering.

Vi skal selvfolgelig ogsa sikre os, at midlerne
gar til gode og relevante projekter pé virksom-
hederne. Det vil vi gore ved den méde, som vi
organiserer fonden pa. Fonden far en bestyrelse,
som skal tage stilling til, hvilke projekter der
skal have statte. Det skal bestyrelsen gere ud fra
strategiske overvejelser af, hvilke projekter der
kan fa sterst effekt, og en prioritering af projek-
ter, der kan gare storst nytte.

-Bestyrelsen bliver sammensat overvejende af
medlemmer, der repraesenterer arbejdsmarke-
dets parter, men ogsa af medlemmer med serlig
viden om omrédet. Det er jo arbejdsmarkedets
parter, der har et indgéende kendskab til ar-
bejdsmarkedet og til de virksomheder og ansat-
te, som fonden skal malrettes mod. Parterne ved
derfor, hvor skoen trykker. Det er min forvent-
ning, at arbejdsmarkedets parter som en del af
bestyrelsen vil veere medvirkende til, at midler-
ne bruges effektivt til gode og relevante projek-
ter. :

For at fondens bestyrelse kan arbejde opti-
malt, nedseettes et antal faglige rddgivende ud-

valg, hvilket er endnu en made at sikre en effek-
tiv udnyttelse af midlerne pa. Udvalgene skal
vurdere, om ansggninger til fonden har en god
kvalitet, og om de konkrete projekter kan for-
ventes at blive gennemfert med et godt resultat.
De faglige radgivende udvalg far p4 den made
et ansvar for at sikre, at midlerne bruges p4 pro-
jekter, der er kvalitetsmaessigt i orden. Udvalge-
ne bliver ssmmensat af medlemmer, som har en
velfunderet faglig viden og en indsigt i fondens
omréder. Kun ansggninger, som udvalgene fin-
der fagligt velkvalificerede, vil gd videre til fon-
dens bestyrelse. »

Indtil videre har jeg kun talt om selve fore-
byggelsesfonden, men vi skal selvfolgelig ikke
glemme, at det, nar alt kommer alt, er aktivite-
terne ude pa de enkelte virksomheder, det hand-

. ler om. Det er de enkelte virksomheder, der gen-

nemferer projekterne, og det er virksomheder-
ne, der skal sege om pengene. Og her teenker jeg
ikke mindst pa sma virksomheder. For dem kan
det veere en stor mundfuld at udvikle projekter
og skrive ansggninger. Derfor bliver der ogsa
mulighed for at f& bistand til dette arbejde, dels
via sekretariatet, dels via de faglige organisatio-
ner eller konsulentfirmaer.

Men det er vigtigt, at projekterne er forankret
pé den enkelte virksomhed. P4 den made kom-
mer projekterne til at afspejle de behov, som de
enkelte virksomheder selv oplever. Der bliver
ikke tale om skrivebordsprojekter uden forbin-
delse med det virkelige liv. Hvis et projekt skal
have effekt, er det derfor vigtigt, at bade virk-
somhedens ledelse og de ansatte er engagerede i
det.

Kl. 10.15

Det betyder selvfelgelig samtidig, at hvis
virksomhederne ikke er interesserede, bliver der
jo ingen projekter at stotte. Men jeg er overhove-
det ikke i tvivl om, at der vil veere mange virk- .
somheder, der er interesserede i at seette projek-
ter i gang, ogsé mod den psykiske nedslidning.
Det viser erfaringerne fra tidligere satspuljer om
psykisk arbejdsmilje.

Desuden er det vigtigt, at Vlrksomhederne
bliver forpligtet i forhold til de mal, som projek=
terne skal opna. Derfor vil vi ogs4 stille krav om,
at der indgas aftaler om konkrete mal for projek-
ter, som far midler fra fonden, og at disse aftaler
enten skal indgas pa v1rksomheds— eller bran-
cheniveau.

Med dette samlede system, som jeg har be-
skrevet, far vi en strategisk prioritering og en
malretning af fondens midler. Vi far ogsa et sy-



