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Dagsorden

1) Forespergsel nr. F 8: )
Forespergsel til beskeeftigelsesministeren [om
den planlagte forebyggelsesfond og arbejdsmil-
jel.

Af Anne Baastrup (SF) og Ole Sohn (SF).
(Forespergslen anmeldt 12/10 2006. Fremme af
forespergslen vedtaget 26/10 2006).

2) Forespergsel nr. F 6: .
Forespergsel til beskeeftigelsesministeren [om
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet].

Af Jorgen Arbo-Beehr (EL) m.fl.

(Forespergslen anmeldt 10/10 2006. Fremme af
forespergslen vedtaget 24/10 2006).

Meddelelser fra formanden

Formanden:
Medlemmer af Folketinget Lone Dybkjeer (RV)

m.fl. har meddelt mig, at de ensker skriftligt at

fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om kriminalise-
ring af keb af sex hos prostituerede, der er ofre
for trafficking. '
(Beslutningsforslag nr. B 35).

Den farste sag p& dagsordenen var:

1) Foresporgsel nr. F 8:

Forespergsel til beskaftigelsesministeren:
»Hvad vil beskaftigelsesministeren gere for at
sikre, at midlerne fra den planlagte forebyg-
gelsesfond bliver brugt til effektivt at forebyg-
ge alle former for nedslidning som felge af
ikke blot ergonomiske og kemiske belastnin-
ger, men ogsd belastninger i det psykiske ar-
bejdsmilje, herunder bl.a. stress, mobning,
vold og trusler om vold, for heje krav og mang-
lende indflydelse pa arbejdet samt darlig le-
delse?«

Af Anne Baastrup (SF) og Ole Sohn (SF).
(Forespergslen anmeldt 12/10 2006. Fremme af
foresporgslen vedtaget 26 /10 2006).

Formanden:

Jeg gor opmeerksom p4, at afstemning om even-
tuelle forslag til vedtagelse udseettes til tirsdag
den 14. november 2006.

Begrundelse

Anne Baastrup (SF):

Den 17. maj viste store dele af den danske be-
folkning, hvad de fandt var centralt i forbindelse
med de kommende velfeerdsforhandlinger. Det
skulle ikke handle om senere efterlen og folke-
pension, men om bedre arbejdsmilje, sa det en-
kelte menneske rent faktisk kunne forblive pa
arbejdet uden at veere nedslidt som 60-arig, et
krav, der er som taget ud af SF's program.

Ser vi rundt f.eks. pa de danske hospitaler,
kan vi ikke finde mange sygeplejersker og
SOSU-assistenter, der er fyldt 60. Det handler
om et stressende og fysisk hardt arbejde. De har
ikke kreefterne til at fortseette efter det fyldte 60.
ar. Derfor blev jeg da glad, da jeg erfarede, at
forligspartierne har taget dette tema op ved at
skabe en forebyggelsesfond. God idé, ingen tvivl
om det.

Spergsmalet bliver for mig bare: Hvad skal
forebyggelsesfonden bruges til? Er den rettet
imod de problemer, som fremtidens arbejdsmar-
ked vil give, eller vil pengene blive brugt til de
traditionelle arbejdsmiljeproblemer, som vi alle-
rede har viden om hvordan skal leses? Eller sagt
pé en anden made: Er konflikten mellem ar-
bejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet
og retten til et psykisk sundt arbejdsmilje blevet
lost, eller kan det loses ved at udnytte forebyg-
gelsesfonden?



