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F. t. finanslov for 2008

4. Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.2.9

Der er adgang til at overfgre bevillingsbelgb mellem 28.11.01 Depar-
tementet og alle hovedkonti under aktivitetsomrdde 28.12 Tilsyn og
kommissioner.

BV 229

I forbindelse med opgaveomlegning og udviklingsopgaver er der ad-
gang til at overfgre lgn- og driftsmidler mellem 28.11.01 Departementet
og aktivitetsomride 28.71 Feellesudgifter

BV 229

Der er adgang til at overfgre bevillingsbelgb mellem 28.11.01 Depar-
tementet og 28.71.03 Energiklagenzvnet og mellem 28.11.01 Departe-
mentet og 28.73.05 Enhed til administration af fonden for statsdelta-
gelse i kulbrintelicenser.

5. Opgaver og md

Opgaver

Mal

Transportpolitik

Transport- og Energiministeriet skal forudse fremtidens mobili-
tetsbehov og skal udvikle, formulere og gennemfgre regeringens
transportpolitik. Ved at ggre dette forenes den flerhed af bensyn,
som indgér fremadrettet og tvergdende transportpolitik, s& mo-
bilitet skaber stadig mere vardi for samfundet. En vardiska-
bende mobilitet er baseret pd en optimal balance mellem frem-
kommelighed, gkonomi, belastning af miljget og sundhedsrisici.

Energipolitik

Transport- og Energiministeriet skal sikre, at energi-sektoren
udvikles, s& den skaber stadig mere verdi for samfundet. Denne
udvikling skal opbygge en optimal balance mellem energifor-
brugets gkonomiske omkostninger, belastningen af miljget
og/eller de sundhedsmassige risici.

Internationale opgaver

Transport- og Energiministeriet skal varetage og koordinere
Danmarks deltagelse i det internationale transport- og energipo-
litiske arbejde, navnlig i EU.

Koncernstyring

Transport- og Energiministeriet skal varetage den overordnede
ejerrolle overfor en rekke selskaber og den overordnede til-
synsrolle overfor en rakke institutioner. Fsva. selskaber inde-
barer dette radgivning mht. gkonomisk udvikling, kgb og salg
af virksomheder og behandling af konkurrenceretlige spgrgsmal.
Fsva. institutioner indebzrer dette udvikling af strategisk kon-
cernledelse og styringskoncepter, udvikling og implementering
af regnskabs- og bevillingskoncepter samt ledelsesrapportering
pé koncernniveau.




