5034 F. t. finanslov for 2008

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Reguleret egenkapital - - 1,9 - - - -
Overfgrt overskud ........... - - 4,0 - - - -
Egenkapital i alt .......cccoovniniiniiniiininnnn, - - 5,9 - - - -
Langfristet geeld primo ......cccoevvivinennnne - - 8,2 58 10,4 10,3 12,1
-+ anskaffelSer ....oivvieciiiieenieniiveennes - - 3,1 3,5 1,1 2,0 0,8
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit .... - - - 3,5 1,1 2,0 0,8
- afdrag pé langfristet gald ............. - - 2,7 2,4 2,3 2,2 2,2
Langfristet geeld ultimo ..o - - 8,6 10,4 10,3 12,1 11,5
Bygge- og IT-kredit primo ......cccocoveeruenens - - - - -3,5 -4,6 -6,6
- overfgrte projekter til langfristet geld ... - - - 3,5 1,1 2,0 038
Bygge- og IT-kredit ultimo .......ccoeevenenne . - - - -3,5 -4,6 -6,6 -1,4
Samlet geeld ..o SRRSO - - 8,6 6,9 5,7 5,5 4,1
LANELAMIME .....covevieuererirreceniiiiniseneseerenens - - 9,0 19,6 19,6 19,6 19,6
Udnyttelsesgrad (i pet.) .cccevevnivniniireinnns - - 95,6 35,2 29,1 28,1 20,9
Bemarkninger:

Lanerammen omfatter en reserve, som kan udmgntes periodisk til ministeriets gvrige driftsinstitutioner.

21.11.02. Departementet, lgnpuljer m.m. (Reservationsbev.)
Bevillingen anvendes bl.a. til ledelsesudvikling samt til lederuddannelse pd ministeriets institu-
tioner.

Budgetspecifikation: ‘
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011
Udgiftsbevilling ..c.ccocvveuvinmneminnriisnreinisionis 1,6 0,9 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
45. Institutionspulje
Udgift : 1,6 0,9 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,7 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .......ccccoeuevirennnnn 1,6 0,3 0,6 - 0,6 . 0,6 0,6 0,6

Viderefprselsoversigt:

) Beholdning
Mio. kr. ‘ primo 2007
Lgnsumsbeholdning e es s e s e s e s e s st e e s s st e s b bbb b e b br R n e nrenes 0,5
T AL oo eeser s s s s e s s s sssseesseseeseseeneseaesesaesaetosse st esaeses A b saee R A e ba e s e s bRt b s b e R bt ss 0,5

Bemeerkninger:
Beholdningen vil blive anvendt i 2007 til fortszttelse af det 1gangvaerende ledelsesudviklings-
projekt for hele Kulturministeriet samt til individuelle lederuddannelsesforlgb og til lgnpuljer.




