F. t. finanslov for 2008 ' 4295 -

- overfgrte projekter til langfristet geeld .... . . - 15,6 28,0 25,0 25,0 25,0
Bygge- og IT-kredit ultimo .......ccoveenvnene - - 18,8 10,0 10,0 10,0 10,0

Kortfristet geeld ............ - - - - . - .

Samlet geeld ....... e - - 1572 117,70 118,00 118,0 1181
LANCTAMIMNE ..vvvivvveeiiieeerieeriecienenieeereeeennenenes - - 2700 270,0 270,0 270,06 270,0

Udnyttelsesgrad (i pt.) .ooveeeveviererenveenns - - 58,2 43,6 43,7 43,7 43,7

17.46.74. Jobrotation (tekstanm. 115) (Lovbunden)

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velfeerd og investeringer i frem-
‘tiden er der etableret en ny jobrotationsordning jf. § 98a og 98b i lov om en aktiv beskaetlwel—
sesindsats.

Budgetspecifikation: ,
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 20171
Udgiftsbevilling ..o, - - 105,1 107,5 107,5 107,5 107,5
10. Jobrotation ‘ ‘

- Udgift - : - 105,1 107,5 107,5 107,5 . 1075

45, Tilskud til erhverv ... - : - 105,1 107,5 107,5 107,5 107,5

10. Jobrotation

Velfzrdsreformen indeberer, at forsggsordningen vedrgrende jobrotation er ophavet og er-
stattet af en permanent Jobrotatlonsmdmn der er enkel og smidig at anvende for virksomhe-
derne.

Nér ordningen er fuldt indfaset forventes knap 8.000 beskeeftlgede og knap 1.500 ledige at
blive omfattet af ordningen.

Offenthge og private arbejdsgivere - far ret til en-jobrotationsydelse fra staten i de lokale
jobcentre, nér en beskeftiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, .der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse.

For at f4 jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveren ansette vikarer for de beskaeftigede i et antal
timer, der 'svarer til de timer, de ansatte deltager i uddannelse. De beskeftigede skal modtage
szdvanlig lgn fra arbejdsgiveren under uddannelsen.

Den person, der ansattes som vikar, skal vere enten dagpengemodtager, kontant- elle1
starthjelpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse efter integrationsloven.

Er vikaren dagpengemodtager, skal denne ved ansettelsen have haft en sammenlagt 1ed1g—
hedsperiode pd mere end 6 méneder. For kontant- og starthjzlpsmodtagere er kravet, at de ved
ansettelsen skal have modtaget kontanthjalp, starthjeelp eller introduktionsydelse i en sammen-
hengende periode p& mere end 6 méneder. Modtager vikaren 1ntrodukt10nsydelse, skal personen
have modtaget denne ydelse i en sammenhangende periode p& mere end 6 méneder.

Vikaren skal ansazttes med overenskomstmessig Ign eller den for tilsvarende arbejde sed-
vanligt gzldende 1gn. Vikaren vil under ansettelsen vare omfattet af de for lgnmodtagere gel-
dende regler, der er fastsat i henhold til lov, eller ved kollektiv overenskomst m.v. Anszttelse skal
som minimum vzre pa 10 timer pr. uge og kan maksimalt vare i 12 méneder.

Ledige ansat i jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskeftigede.

_Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansattelsen, jf. lov om arbejdsl¢shedsforsikling
m.v. § 53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en stgtte til virksomhedens udgifter til vi-
karens lgn.

Staten i jobcenteret skal sgrge for, at den ledige, der ansattes som vikar, er bekendt med,
at anszttelsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret.



