
F. t. finanslov for 2008 4295 - 

- overførte projekter til langfristet gæld - - 15,6 28,0 25,0 25,0 25,0 
Bygge- og IT-kredit ultimo - - 18,8 10,0 10,0 10,0 10,0 

Kortfristet gæld - - - - - - -  

Samlet gæld - - 157,2 117,7 118,0 118,0 118,1 
Låneramme - - 270,0 270,0 270,0 270,0 270,0 
Udnyttelsesgrad (i pet.) .............................. - - 58,2 43,6 43,7 43,7 43,7 

17.46.74. Jobrotation (tekstanm. 115) (Lovbunden) 
Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i frem- 

tiden er der etableret en ny jobrotationsordning jf. § 98a og 98b i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling - - 105,1 107,5 107,5 107,5 107,5 
10. Jobrotation 

- Udgift - - 105,1 107,5 107,5 107,5 - 107,5 
45. Tilskud til erhverv ........................ - - 105,1 107,5 107,5 107,5 107,5 

10. Jobrotation 
Velfærdsreformen indebærer, at forsøgsordningen vedrørende jobrotation er ophævet og er- 

stattet af en permanent jobrotationsordning, der er enkel og smidig at anvende for virksomhe- 
derne. 

Når ordningen er fuldt indfaset forventes knap 8.000 beskæftigede og knap 1.500 ledige at 
blive omfattet af ordningen. 

Offentlige og private arbejdsgivere får ret til en jobrotationsydelse fra staten i de lokale 
jobeentre, når en beskæftiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller 
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse. 

For at få jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveren ansætte vikarer for de beskæftigede i et antal 
timer, der svarer til de timer, de ansatte deltager i uddannelse. De beskæftigede skal modtage 
sædvanlig løn fra arbejdsgiveren under uddannelsen. 

Den person, der ansættes som vikar, skal være enten dagpengemodtager, kontant- eller 
starthjælpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse efter integrationsloven. 

Er vikaren dagpengemodtager, skal denne ved ansættelsen have haft en sammenlagt ledig- 
hedsperiode på mere end 6 måneder. For kontant- og starthjælpsmodtagere er kravet, at de ved 
ansættelsen skal have modtaget kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse i en sammen- 
hængende periode på mere end 6 måneder. Modtager vikaren introduktionsydelse, skal personen 
have modtaget denne ydelse i en sammenhængende periode på mere end 6 måneder. 

Vikaren skal ansættes med overenskomstmæssig løn eller den for tilsvarende arbejde sæd- 
vanligt gældende løn. Vikaren vil under ansættelsen være omfattet af de for lønmodtagere gæl- 
dende regler, der er fastsat i henhold til lov, eller ved kollektiv overenskomst m.v. Ansættelse skal 
som minimum være på 10 timer pr. uge og kan maksimalt vare i 12 måneder. 

Ledige ansat i jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskæftigede. 
Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansættelsen, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring 

m.v. § 53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en støtte til virksomhedens udgifter til vi- 
karens løn. 

Staten i jobcenteret skal sørge for, at den ledige, der ansættes som vikar, er bekendt med, 
at ansættelsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret. 


