
F. t. finanslov for 2008 4283 

Budgetspecifikation: 
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling 3.649,2 4.033,5 4.814,2 5.337,3 5.524,6 5.331,7 5.023,2 

10. Løntilskud til kontanthjælps- 
modtagere 
Udgift 130,7 153,5 173,0 163,0 161,0. 163,0 163,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 130,7 153,5 173,0 163,0 161,0 163,0 163,0 

20. Fleksjob 100 procent refusion 
Udgift 861,6 132,0 
42. Overførselstídgifter til kommuner 

og regioner 861,6 132,0 - - - - - 

30. Fleksjob 65 procent refusion 
Udgift ' 2.573,4 3.673,9 4.337,0 4.660,4 4.709,5 4.739,0 4.739,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 2.573,4 3.673,9 4.337,0 4.660,4 4.709,5 4.739,0 4.739,0 

40. Skånejob 
Udgift 82,2 68,7 71,0 76,0 76,0 76,0 76,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 82,2 68,7 71,0 76,0 76,0 76,0 76,0 

50. Hjælp til selvstændig virksom- 
hed 
Udgift 1,2 0,6 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 1,2 0,6 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 

60. Løntilskud til personer med 
handicap 
Udgift - 4,7 12,9 9,0 9,0 9,0 9,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner - 4,7 12,9 9,0 9,0 9,0 9,0 

70. Løntilskud for kontant- og 
starthjælpsmodtagere med læn- 
gerevarende ledighed 
Udgift - - 219,3 420,7 560,9 336,5 28,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner - - 219,3 420,7 560,9 336,5 28,0 

75. Løntilskud til personer over 55 
år 
Udgift 홢 홢 - 7,4 7,4 7,4 7,4 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner .................................... - . - - 7̂ 4 7,4 7,4 ' 7,4 

10. Løntilskud til kontanthjælpsmodtagere 
I medfør af § 51 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan kommunen give tilbud om 

ansættelse med løntilskud, jf. lovens kapitel 12. 
Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3 i lov om aktiv beskæftigelsesindsats kan af 

kommunen få tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. 
For personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, er det en betingelse for ansættelse med 

løntilskud hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at have særlig risiko for langvarig le- 
dighed eller har modtaget kontanthjælp eller starthjælp i en sammenhængende periode på mere 
end 12 måneder, for personer under 30 år dog i en sammenhængende periode på mere end 6 
måneder. 

Kommunens tilbud om ansættelse med løntilskud gives med henblik på oplæring og genop- 
træning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer. 


