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5. Opgaver og madl

Opgaver _ Mal ,
Overvégning og analyse af ar- | Beskzftigelsesregionerne skal gennem overvagning og ana-
bejdsmarkedet lyseaktiviteter sikre et veldokumenteret og dybdegiende

kendskab til udviklingen pé det regionale arbejdsmarked. Det
galder bl.a. informationer til brug for flaskehalsindsatsen
samt ved stgrre virksomhedslukninger og afskedigelser. Be-
skaeftigelsesregionerne skal sikre, at denne viden stilles til
rddighed og understgtter de ansvarlige for beskaftigelses-
indsatsen og andre relevante interessenter pi arbejdsmarke-
det. Endvidere skal beskaftigelsesregionerne gennem de re-
gionale specialfunktioner sikre, at de enkelte jobcentre har
relevant viden og information til rdighed vedrgrende mal-
grupperne for den specialiserede indsats.

Sikring af resultater og effekter i| Beskeaftigelsesregionen skal overvige og tilvejebringe doku-
jobcentre mentation for resultater og effekter af beskzftigelsesindsatsen
‘ i jobcentrene, herunder dokumentation for resultatproblemer
i enkelte jobcentre. Hvis det konstateres, at beskzftigelses- -
indsatsen i et jobcenter afviger vasentligt fra lovgivningens
krav til beskeftigelsesindsatsen eller at resultater afviger
vaesentligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre, er det
beskaftigelsesregionens opgave at sikre, at der tages initiati-
_ver til en forbedring af indsatsen. Gennem de regionale spe-
cialfunktioner skal beskzftigelsesregionerne endvidere sikre
en lgbende radgivning og opkvalificering af medarbejderne i
regionernes jobcentre og tage tvargiende -initiativer for at
styrke og sikre kvaliteten i den specialiserede indsats i job-
centrene. Endelig skal beskaftigelsesregionerne gennemfgre
statslige rammeudbud med henblik pi at forbedre indsatsen
overfor mélgrupper med serlige problemer i forhold til ar-

bejdsmarkedet.
Sekretariatsbetjening af Beskzftigelsesregionerne skal udfgre sekretariatsbistanden
de regionale beskeftigelses- for det regionale beskeftigelsesrdd og sikre, at radets-beslut-
rad ninger er lovlige. '

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

. R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Udgift 1 alt coovvvrecreee e 96,6 95,5 89,5 87,6 86,2
0. Hjelpefunktioner samt generel ledelse :

og administration ............c.ceeeverivennne. 14,9 14,9 14,6 14,4 14,1
1. Overvigning og analyse af arbejds- . .

markedet ........couenene.. ST . 22,6 22,6 22,3 21,9 21,6
2. " Sikring af resultater og effekter i job- . )

CENLIENE ...vvrvirisirerecneereresnnsseresrensrorens 22,6 22,6 22,3 21,9 21,6
3. Sekretariatsbetjening af de regionale :

beskaftigelsesrad 4,5 4,6 4,5 4.4 43
4. Specialfunktioner ... 32,1 30,8 258 25,0 24,6

Bemarkninger: . )
Udgifterne vedrgrende 4. angér underkonti 20, 30 og 40 og er tilskudsbevillinger. 9,2 mio. kr. af bevillingen pa
underkonto 20. viderefgres til konto 17.44.03. Beskeftigelsesindsats i statslige jobcentre. De indgar ogsa i udgiftsspeci-



