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Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats. 
Lov nr. 55 af 29. januar 2001 med senere ændringer om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v. 
Lov nr. 414 af 1. juni 1994 med senere ændringer om varsling m.v. 
Lov nr. 140 af 25. marts 2002 om ophævelse af servicejob. 

Desuden forestår Arbejdsmarkedsstyrelsen budgettering og opfølgning på lovbundne finanslovs- 
konti vedrørende: 

Lovbekendtgørelse nr. 1009 af 24. oktober 2005 med senere ændringer om aktiv socialpolitik. 

Arbejdsmarkedsstyrelsens mission er at bringe mennesker og job sammen. 
Arbejdsmarkedsstyrelsens vision er at skabe et sammenhængende og gennemsigtigt beskæf- 

tigelsessystem. 
Arbejdsmarkedsstyrelsens væsentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformål; 1) understøtte 

beskæftigelsesområdet, 2) gøre en særlig indsats for borgere, der har svært ved at få fodfæste på 
arbejdsmarkedet samt 3) understøtning af jobcentre. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformu- 
lering, lovarbejde og besvarelse af spørgsmål fra Folketinget og borgerne på sit område. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen arbejder målrettet med at udvikle og effektivisere opgavevaretagel- 
sen, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved de mål og indsatsområder, der fremgår af Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsens resultatkontrakt, Beskæftigelsesministeriets koncernkontrakt samt effek- 
tiviseringsstrategi. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen forestår betjeningen af Beskæftigelsesrådet og tilskudsforvaltningen 
af konto 17.49.09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats. 

Arbejdsmarkedsstyrelsens forventer at udføre tilskudsfinansierede aktiviteter, som vedrører 
ikke-kommercielle aktiviteter, der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer, 
samt EU og Nordisk Råd. 

Yderligere oplysninger om Arbejdsmarkedsstyrelsen kan findes på www.ams.dk. 

Virksomhedsstruktur 

17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, CVR-nr. 55568510. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Understøtning af beskæftigelses- Arbejdsmarkedsstyrelsens mål er at understøtte et fleksibelt 
indsatsen og velfungerende arbejdsmarked og bidrage til at få flere 

hurtigst muligt direkte i arbejde samt bringe mennesker og 
job sammen. 

En særlig indsats for borgere, der Der skal gøres en ekstra indsats for at få de svageste ledige 
har svært ved at få fodfæste på bedre integreret på arbejdsmarkedet. Både fordi det rent 
arbejdsmarkedet menneskeligt er bedre med en lille tilknytning til arbejds- 

markedet end slet ingen, og fordi der samfundsøkonomisk 
er behov for at øge udbuddet af arbejdskraft for at tage højde 
for den demografiske udvikling i de kommende år. 


