F. t. finanslov for 2008 4205

Direktoratet har siledes ansvaret for administrationen af et omfattende regelsat, herunder
udformning af regler, klagesagsbehandling, samt samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt
andet arbejdslszsshedskasseme, deres medlemmel og kommunerne.

Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked ved
aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskeftigel-
sesministeriets ydelser. ‘

Arbejdsdirektoratets vision er at vare en nyskabende og resultatorienteret organisation.

Arbejdsdirektoratets vasentligste opgaver kan opdeles i seks hovedformél; 1) politikformu-
lering, 2) regler, 3) konkrete forsikringssager, 4) tilsyn med arbejdslgshedskasser, 5) tilsyn med
kommuner samt 6) ferieloven.

Arbejdsdirektoratet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmal fra Folketinget og borgerne pa sit omrade.

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velfzerd er der afsat midler til de
administrative konsekvenser af Velferdsreformen i Arbejdsdirektoratet.

Velfzrdsreformen skgnnes at indebzre et gget antal klagesager, der skal behandles i Ar-
bejdsdirektoratet som fglge af @ndringer i opgaverne for arbejdsl;zjshedskasserné. Arbejdslgs-
hedskasserne skal fremover vare jobformidlere. De ledige skal fremover pa Jobnet.dk en gang
om ugen for at gge fokus pa ledige job. Ledige skal der udover systematisk radighedsvurderes hver
tredje maned. Endelig skal andre aktgrer indberette direkte til arbejdslgshedskasserne. Velfzerds-
reformen indeberer endvidere, at Arbejdsdirektoratet skal gennemfgre en 2-arig kampagneindsats
mod sort arbejde.

Pa den baggrund er Arbejdsdlrektoratets ramme pa finansloven for 2007 forhgjet med 7,6
mio. kr. i 2007, med 8,0 mio. kr. i 2008 samt med 6,5 mio. kr. &rligt i 2009 og frem.

Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes pd www.adir.dk.
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5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

Politikformulering . ' Fokus pa de vasentligste politiske udfordringer.
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle mmlsterbetjenmg og po-.
licy.

‘Analysere og overvige arbejdsmarkedet.
Inddrage relevante aktgrer.

Regler ' - Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle de regler direktoratet har
ansvaret for.

Modernisere og forenkle de regler duektomtet har ansvaret
for.

Konkrete forsikringssager mv. Levere hurtig og korrekt sagsbehandling.
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle afggrelserne.
Analysere og overvige resultaterne.

Tilsyn med Tilrettelegge et malrettet og rullende tilsyn ud fra vasent-
arbejdslgshedskasserne lighed og risiko.

Skabe gennemsigtighed og viden.

Udvikle nye tilsynsmetoder.

Samarbejde pa tvers.




