
F. t. finanslov for 2008 - 4179 

17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland (tekstanm. 101) 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. .  2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 

Udgiftsbevilling 0,8 1,5 1,3 0,8 0,8 0,8 0,8 

10. Uddannelse af sikkerhedsre- 
præsentanter i Grønland 
(tekstanm. 101) 
Udgift 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
41. Overførselsudgifter til EU og 

øvrige udland 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

20. Grønlands Arbejdsrniljøråd 
Udgift 0,3 1,0 0,8 0,3 0,3 * 0,3 0,3 
41. OverførseIsudgifter til EU og 

øvrige udland ....".......................... 0,3 1,0 0,8 0,3 0,3 0,3 0,3 

10. Uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland (tekstanm. 101) 
Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland, jf. lov om arbejds- 

miljø i Grønland, L 295 1986. Af kontoen ydes bl.a. tilskud til etablering og administration af 
uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nødvendigt undervisningsmateriale, 
instruktøruddannelse samt øvrige opgaver i forbindelse med uddannelsernes etablering, der fore- 
stås af Arbejdstilsynet. 

20. Grønlands Arbejdsmiljøråd 
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljørådets aktiviteter, herunder møde- og infor- 

mationsvirksomhed. 
Som følge af lov nr. 321 af 21. april 2005 om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland 

er der afsat ekstra midler i 2006 og 2007 til oplysning og uddannelse vedrørende arbejdsmiljø i 
Grønland. 

17.21.43. Projekter vedrørende tunge løft, skærmarbejde og nedslidning (tekstanm. 
115) (Reservationsbev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1996 er der for en fireårig periode afsat 
en pulje til udviklingsrettede projekter til fremme af forebyggelsesinitiativer for at reducere be- 
vægeapparatskader som følge af tunge personløft. Der er endvidere etableret en to-årig forsøgs- 
ordning med støtte til projekter for personer med arbejdsbetinget nedslidning. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1998 er der afsat i alt 22 mio. kr. fordelt 
over 4 år til at fremme forebyggelse af skader som følge af skærmarbejde med fokus på fore- 
byggelse af "museskader". 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1999 er der afsat i alt 20 mio. kr. fordelt 
over 3 år til initiativer vedrørende det rummelige arbejdsmarked. 
Puljen administreres af Arbejdstilsynet. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres ' 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 


