
4174 F. t. finanslov for 2008 

17.21.09. Nedsæt sygefraværet - stop mobning på arbejdspladser (tekstanm. 
115) (Reservationsbev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til en tre-årig 
landsdækkende indsats, der skal sætte mobningen på dagsordenen i organisationer, på arbejds- 
pladser og i offentligheden. 

Det overordnede formål er at reducere omfang og skadevirkninger af mobning på arbejds- 
pladser og dermed medvirke til at nedsætte sygefraværet. 

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet. 

Særlige bevillinRsbestemmelser: 

Regel der fraviges « 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F . 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling 3,7 3,7 2,0 
10. Nedsæt sygefraværet - stop 

mobning 
Udgift 3,7 3,7 2,0 - - 
22. Andre ordinære driftsomkostninger 3,7 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... - 3,7 2,0 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. k r . .  primo 2007 
Øvrige beholdninger 0,6 

I alt 0,6 
Bemærkninger: 

Beholdningen forventes anvendt i 2007. 

10. Nedsæt sygefraværet - stop mobning 
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005, 4,0 mio. kr. i 2006 og 

2,0 mio. kr. i 2007. 
Projektet vil omfatte fire hovedindsatsområder, hvor der gennemføres en række aktiviteter: 

For det første midler til private eller offentlige virksomheder til etablering af udviklings- og in- 
terventionsprojekter. For det andet opsamling og formidling af metoder og løsningsmodeller, er- 
faringer, viden og god praksis gennem konferencer, nyhedsbreve, magasiner, publikationer m.v. 
For det tredje dannelse af netværk for ledere, ansatte og sikkerhedsorganisationer med henblik 
på erfaringsudveksling og kvalificering af forebyggelsesarbejdet. For det fjerde etablering af et 
sekretariat, der varetager opbygning og servicering af netværk for de medvirkende udviklings- 
projekter samt koordinering af indsatsen. 

De konkrete aktiviteter forventes forankret i Socialt UdviklingsCenter (SUS), der tillige er 
ansvarlig for netværksdannelse, konferencer, erfaringsformidling og publikation. 

Der kan afholdes udgifter i form af køb af varer og tjenesteydelser. 


