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Viderefprselsoversigt:

‘Beholdnin g
Mio. kr. - primo 2007
@vrige beholdninger ............cccovvevvevrevennnnn, ettt 6,0
Talt ... R e oo 6,0

Bemcerkninger:
AT beholdningen er 2,6 mio. kr. viderefgrt pa underkonto 10 og 3,4 mio. kr. p& underkonto 30. Den vidérefgrte be-
holdning forventes anvendt i 2007.

10. Sundhedsfremmende arbejdsmiljginitiativer

Et af hovedformalene med den nye handlingsplan er at iverksatte konkrete arbejdsmiljgini-
tiativer, der kan medvirke til at indsnavre sundhedsklgften. Der er iverksat en rekke sundheds-
fremmende initiativer mélrettet mod szerligt belastede faggrupper. Af kontoen afholdes udgifter
til udarbejdelse af aktivitetsplaner for ti srligt farlige jobgrupper samt et demonstrationsprojekt
om Udvikling af integreret sundhedsfremme.

Rammen er pa finansloven for 2000 forhgjet med 10 mio. kr. til yderligere initiativer til
forbedring af arbejdsmiljg pd social- og sundheds- samt transportomradet. ,

Det er i januar 2007 mellem satspuljepartierne aftalt, at 2,6 mio. kr. i 2007 omprioriteres til
konto 17.35.01. Kontanthjalp i forbindelse med et tilleg til unge kontanthjelpsmodtagere med
visse alvorlige psykiske lidelser (jf. lov nr. 88 af 30. januar 2007). '

11. Sundhedsfremmeaktiviteter - de ti nzeste farlige jobgrupper

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa finansloven for 2001 afsat 15 mio. kr. i 2001 -
og 10 mio. kr. &rligt i 2002-2004 til udpegning af 10 nye farlige jobgrupper og igangsatning af
aktiviteter, som kan forbedre arbejdsmiljget inden for disse jobgrupper. Ordningen forudsattes
evalueret.

30. Arbejdsmiljgoverviagning

Med henblik pé at fglge fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljp Ar
2005 samt den nye handlingsplan vil der af bevillingen blive afholdt projektudgifter til lgbende
at vurdere effekten af alle aktgrers aktiviteter, specielt pa virksomhederne. Vurderingen skal give
et billede af, om og hvordan mélene i handlingsprogrammet kan nés, og i hvilket omfang der er
behov for at justere og @ndre i rammerne for virksomhedernes og de gvrige arbejdsmiljgaktgrers
aktiviteter, )

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat i alt 8,6 mio. kr. til
at pabegynde en Igbende landsdekkende reprasentativ undersggelse af lgnmodtageres og selv-
steendiges arbejdsmiljgforhold. Af midlerne anvendes ca. 4,7 mio. kr. i 2000-2001 til Social-
forskningsinstituttets interviewundersggelse. ‘

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er rammen pa finansloven for 2001 forhgjet med 1 mio.
kr. 12001, 2 mio. kr. i 2002, 17 mio. kr. i 2003 og 1 mio. kr. i 2004 til fortszttelse af overvagning
af fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljp Ar 2005 samt ministerens
handlingsplan fra 1999 og opfglgning i 2001. Der gennemfgres en overvigningsrunde i 2003, og
der etableres virksomhedspaneler for at kunne afdakke fremdriften i aktiviteter pé virksomhe-
derne. Herudover foretages en undersggelse af aktiviteter blandt pvrige arbejdsmiljgaktgrer.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er formalet for sundhedsfrem-
mende arbejdsmiljginitiativer praciseret, sdledes at der kan udarbejdes yderligere analyser af
materiale om arbejdsmiljget indhentet som led i handlingsplanen 2005. Indsatsen gennemfgres i
regi af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og finansieres af via uforbrugte videre-
fprte midler pa denne konto. Midlerne overfgres pi lov orn tillegsbevilling 2007 tl konto
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg. - :



