- 4166 F. t. finanslov for 2008

Gebyrsatserne reguleres med det generelle pris- og Ignindeks.
Arbejdstilsynets gebyrtilsyn med elevatorer udlegges senest oktober 2009.

Aktiviteten er registreret
i fglgende specifikation af
udgifter pr. opgave

Gebyr- eller Sats Stigning Provenu
Afgiftsordning - (Kr) (procent) | (1.000 kr.)

Tilsyn med elevatorer.. 885 kr. pr. time - 8.000 17.21.01. Hovedformal 1
' Effektivt tilsyn

20. Administrative bgder

Underkontoen er oprettet pé finansloven for 2002 som fglge af indfgrelsen af administrative
bgder, jf. L 331 af 16. maj 2001 om @ndring af lov om arbejdsmiljg og lov om visse havanlzg.
Formélet med loveendringen er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afggre
nzrmere angivne sager om overtredelse af arbejdsmlljgalovoxvmngen med administrative bgder
efter principperne i retsplejelovens § 924. Der er udstedt en bekendtggrelse nr. 107 af 28. februar
2002 om anvendelse af administrativt bgdeforleeg ved materielle overtredelser af arbejdsmiljg--
lovgivningen.

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljg i ar 2005, blev der oprettet en selv-
steendig forsknings- og forsggskonto pa arbejdsmiljgomradet, ligesom der ved de arlige satspul-
jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter pa arbejdsmilj;z)omré’ldet.

Ligeledes er der ved Akt 157 14/4 1999 afsat midler 6l en rekke projekter vedrgrende fore-
byggelse af vold i arbejdsmiljget.

Som led i satsreguleringsaftalen for 2000 er der bl.a. afsat midler til initiativer i relation til
begrensning af overhyppigheden af kvinders udstgdning fra arbejdsmarkedet. Endvidere er der
afsat midler til en forstzrket forebyggende arbejdsmiljgindsats med henblik pa at skabe sunde
arbejdspladser i social- og sundhedssektoren.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til at gge viden om psykisk arbejds-
miljp og midler til sundhedsfremmeinitiativer pa arbejdspladser.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2002 er der afsat midler til at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladser med risiko for vold.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgéet aftale om at afsxtte
midler til motionsaktiviteter pa arbejdspladsen.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til torebybgelse
af vold pa arbejdspladsen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse-
eller suppleres »
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 4
BV 22.12 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-
svarligt.




