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17.19. Øvr ige  fæl lesudgif ter  
Samtlige bevillingsforslag på dette aktivitetsområde henhører under Beskæftigelsesministeri- 

ets departement. 

Særlise bevillinssbestemmelser: -. 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.9 Der er adgang til overførsel mellem følgende hovedkonti inden for 
hovedområde Fællesudgifter: 17.11.01. Departementet, 17.11.11. Be- 
skæftigelsesministeriets Administrationscenter, 17.11.12. Beskæftigel- 
sesministeriets IT, 17.19.11. Arbejdsretten og 17.19.21. Forligsinstitu- 
tionen. 

17.19.11. Arbejdsretten (Driftsbev.) 

1. BudRetoversigt 
R R B F BOI B02 B03 

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Nettoudgiftsbevilling 3,3 3,7 3,4 3,5 3,5 3,5 3,5 
Indtægt 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 
Udgift 3,6 3,9 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 

Årets resultat - - -0,2 - - - 2 
10. Almindelig virksomhed ..................... 

Udgift 3,6 . 3,9 3,8 . 3,7 3,7 3,7 3,7 
Indtægt ",,"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''','' 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

10. Almindelig virksomhed 
Af kontoen ydes der rettens formand, 5 næstformænd og rettens sekretær et vederlag pr. sag, 

der slutter med dom eller retsforlig i eller efter retsmøde, dog således at der højst kan ydes ve- 
derlag for 120 sager inden for .et år. De pågældende vederlag hviler på aftaler, der (med Finans- 
ministeriets tilslutning) er indgået mellem Justitsministeriet og Den danske Dommerforening. 
Endvidere udbetales vederlag til de ikke statsansatte partsudpegede dommere. Vederlagene ind- 
rapporteres uden årsværk. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Arbejdsretten henhører under Beskæftigelsesministeriets departement. 
Arbejdsretten og Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom (Arbejdsmarkedets Hus) 

og har bl.a. fælles betjent- og kantinefunktion samt fælles kontorpersonale. 
Reglerne om Arbejdsrettens virksomhed og om rettens sammensætning m.v. er indeholdt i 

L 183 af 12. marts 1997 om Arbejdsretten. For Arbejdsretten indbringes bl.a. spørgsmål om 
overtrædelse af overenskomster mellem lønmodtagerorganisationerne og arbejdergiverorganisa- 
tioner. Ligesom en række overenskomstforhold, i hvilken staten og kommuner er part, også hører 
under Arbejdsrettens kompetence. Ifølge § 19, stk. 2 skal det ved dommen pålægges den tabende 
part, at betale et beløb til delvis dækning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten kan undtagel- 
sesvis pålægge begge parter at betale en del af beløbet. 


