F. t. finanslov for 2008 4047 -

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 © 2011
Udgiftsbevilling .....coceovvivecrvcncriniiiniiines - - 2,9 3,0 3,0 3,0 -
10. Tilskud til Julemaerkehjem
Udgift . - - 2,9 3,0 3,0 3,0 -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ........cccoceevinns - - 2,9 30 - 3,0 3,0 -

16.21.55. Tilskud til Sex & Sundhed (tekstanm. 101) (Reservationsbev.)

Der er afsat 2,0 mio. kr. arligt i perioden 2007-2010, der udbetales som tilskud til Sex og

Sundhed, der har veret en del af Fyns Amts forebyggelse af seksuelt overfgrbare sygdomime,
“HIV og AIDS og ugnsket graviditet.

Baggrunden for bevillingen er, at det i strukturreformaftalen er fastsat, at andre mindre ik-
ke-lovbestemte opgaver, der tidligere blev varetaget af de daverende amter, som udgangspunkt
vil blive overdraget til kommunerne efter en overgangsperiode pa 4 ar (2007-2010), hvori staten
star for f1nans1eungen mod kompensatlon fra amterne svarende til disses tldhgexe udgifter til de
pag&ldende opgaver.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges Beskrivelse
eller suppleres A
BV 2.2.13 Tilskud kan forudbetales.
BV 22.11 Tilbagebetalte tilskud kan genanvendes.
BV 2211 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011
Udgiftsbevilling .....ccovevrrrecrrernsns reeerereeererns - - " 2,0 2,0 2,0 2,0 -
10. Tilskud til Sex & Sundhed :
Udgift . . 2,0 2,0 2,0 2,0 .
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .......c..cooverirene. - - 2,0 2,0 2,0 2,0 -

16.21.56. Tilskud til sundhedsfremmende initiativer for unge uden for uddannel-

sessystemet (tekstanm. 101) (Reservationsbev.)

Som led i aftale om satspuljen for 2007 blev der afsat 9,0 mio. kr. arligt i perioden 2007-2010
til sundhedsfremmende initiativer i forhold til unge uden for uddannelsessystemet.
Formalet med bevillingen er

- at afprgve nye metoder til at komme i dialog med de unge, sd de unges bevidsthed og mu-
lighed for at veelge et sundt liv ved at tabe sig gges,

- at afprgve forskellige mader at arbejde med de unge, sd de sikres en kompetenceudvikling,
der kan bidrage til gget selvveerd og forgge deres muligheder for at indtrede og forblive pa
arbejdsmarkedet

- at fi udviklet modeller for hvordan man bibringer de professionelle (lerere, socialrddgivere,
praktiserende leger, dietister, U&U-vejledere, forzldre m.fl.), der omgiver de unge med
viden og know-how til hdndtering af de unges veegtproblemer.



