
F. t. finanslov for 2008 3941 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling 5,9 10,5 16,3 11,9 11,2 5,9 2,2 

10. Opfølgning af Hvidbogen om 
socialt udsatte grønlændere i 
Danmark 
Udgift . 5,9 6,2 4,8 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,1 0,1 0,1 - - - - 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud . 5,8 6,1 4,7 - 

11. Døgnværested for udsatte grøn- 
lændere 
Udgift - 1,3 3,3 3,8 3,8 2,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud - 1,3 3,3 3,8 3,8 2,0 

12. De grønlandske huse 
Udgift - 3,0 3,1 3,2 3,2 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud - 3,0 3,1 3,2 3,2 

13. Videreudvikling af hjemmeside 
m.v. og etablering af forebyg- 
gelsesprojekt 
Udgift - - 1,7 0,6 1,1 0,5 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud - . - 1,7 0,6 1,1 0,5 

14. Pulje til indsats for socialt ud- 
satte grønlændere i Danmark 
Udgift - - 1,3 2,0 0,9 1,2 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter - - 0,1 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud - - 1,3 1,9 0,9 1,2 

20. Overførte amtslige tilskud til 
De Grønlandske Huse 
Udgift - 홢 2,1 2,3 2,2 2,2 2,2 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... - - 2,1 2,3 2,2 2,2 2,2 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2007 

Øvrige beholdninger 2,7 

I alt .........................................................................................................I....?.................... 2,7 

10. Opfølgning af Hvidbogen om socialt udsatte grønlændere i Danmark 
Kontoen er i forbindelse med udmøntningen af satspuljen for 2004 oprettet med 5,0 mio.kr. i 
hvert af årene 2004-2007. Formålet med bevillingen er at følge op på forslagene i Hvidbogen om 
socialt udsatte grønlændere i Danmark, der blev offentliggjort i januar 2003, og som kortlægger 
den sociale indsats for de socialt udsatte grønlændere og sætter fokus på, hvilke behov de faktisk 
har. 
Hvidbogens anbefalinger og forslag omfatter bl.a. at: 
- øge information og supervision rettet mod personale som arbejder med målgruppen, 


