
F. t. finanslov for 2008 3887 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges I Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.10.5 Af bevillingen kan anvendes op til 3 pet. til administration, heraf 2/3 
l til løn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling 1,5 1,2 
Indtægtsbevilling 46,0 48,2 - 
10. Forbedring og udbygning af 

handicappedes botilbud 
Udgift 1,0 1,2 - - - - - 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter 1,0 0,7 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud - 0,5 - 
Indtægt 46,0 48,2 .  -  -  -  -  
33. Interne statslige overførsels- 

indtægter 46,0 48,2 

20. Integration af udviklingshæm- 
mede m.v. med anden etnisk 
baggrund i botilbud 
Udgift 0,5 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,0 - - - - -  - 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud .........* 0,4 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2007 

Øvrige beholdninger ......................................................................................................... 125,6 

I alt .................................................................................................................................. 125,6 

Bemærkninger: 
Hovedparten af de opsparede midler skal anvendes til dækning af udbetalingsrater i 2007. En 
mindre del anvendes til imødegåelse af eventuelle udsving i de planlagte byggeprojekter. 

10. Forbedring og udbygning af handicappedes botilbud 
Der henvises til kontoens indledende beskrivelse. 

15.64.18. Forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb mod handicappede 
(tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntningen af satspuljen for 2005 blev afsat 2,0 mio.kr. fra 2005-2007 med det 
formål at støtte indsatsen i forhold til at forebygge og tilbyde behandling i forhold til seksuelle 
overgreb mod mennesker med handicap. 
Målet er fortsat vidensopsamling og formidling, så såvel det udførende personale som personalet 
på myndighedsniveau kvalificeres til at håndtere disse sager, og der bliver større opmærksomhed 
omkring disse problemer, herunder større opmærksomhed omkring behandling og indsats i for- 
hold til forebyggelse via kvalificering af medarbejdere i sundhedssystemet. 


