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Rådet skal være talerør for en gruppe mennesker, som ellers har vanskeligt ved at blive hørt. 
Opgaverne er: 
- at følge den sociale indsats for de svageste i samfundet, 
- at stille forslag til en forbedret indsats over for de svageste, 
- at stille forslag om, hvordan det civile samfund kan inddrages stærkere i det sociale arbejde, 
- at udarbejde en årlig rapport om situationen for de svageste grupper. 

Rådet behandler ikke enkeltsager. Socialministeren udpeger formanden og medlemmerne, ca. 10. 
De udpeges i kraft af deres særlige indsigt og erfaringer med socialt udsatte grupper. 
Socialministeriet varetager sekretariatsfunktionen. Kontoen omfatter udgifterne hertil, aflønning 
af formanden samt godtgørelse til medlemmerne af udgifter til befordring og af tabt arbejdsfor- 
tjeneste m.v. i forbindelse med rådets møder. 
Flere oplysninger om rådet kan findes på www.udsatte.dk 

I forbindelse med udmøntningen af satspuljen for 2004 blev kontoen forhøjet med 2,0 mio.kr. i 
hvert af årene 2004-2007 til aktiviteter igangsat af rådet, fx undersøgelser af socialt udsattes vilkår 
med sigte på at forbedre politikernes vidensgrundlag i forbindelse med nye initiativer over for 
målgruppen samt udvikling af nye måder til at formidle viden om rettigheder og tilbud til de 
udsatte grupper. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

At følge udviklingen i de At de udsatte grupper kommer til orde i den offentlige debat, 
svageste gruppers situation, og at politikernes vidensgrundlag forbedres. 
udarbejde en årlig rapport 
herom og komme med for- 
slag til en forbedret indsats. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 
R R B F BOl B02 B03 

Mio.kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Udgift i alt - - 6,4 4,2 4,1 4,0 3,9 
0. Hjælpefunktioner samt generel le- 

delse og administration - - 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 
1. Følge udviklingen og fremkomme 

med forslag ift. de svageste grupper - - 3,0 0,8 0,7 0,6 0,5 

8. Personale 

R R B F B01 B02 B03 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Personale i alt (årsværk) 2 2 5 5 5 5 5 
LØnninger i alt (mio. kr.) 2,7 2,7 2,8 2,8 2,7 2,6 2,5 

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 2,7 2,7 2,8 2,8 2,7 2,6 2,5 


