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F. t. finanslov for 2008 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 

Udgiftsbevilling 21,8 21,7 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 
10. Udviklings- og Omstillingsfon- 

den 
Udgift 21,8 21,7 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,0 2,0 2,0 2,0 2 0 2 0 
29. Ekstraordinære omkostninger - - -  -  . 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 21,8 21,7 21,5 21,5 21,5 . . 21,5 21,5 

Vide reførse lsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. . _ _  primo 2007 
Øvrige beholdninger 24 g 

I alt ... I .......................................................................................................I........................ 24,8 

10. Almindelig virksomhed 
Af bevillingen er der årligt afsat et budget på 3,3 mio. kr. til Udvalget vedrørende Længe- 

revarende Uddannelse (ELU), svarende til i alt 10 mio. kr. i overenskomstperioden 1. april 2005 
til 31. marts 2008. Endvidere er der årligt afsat et budget på 0,5 mio. kr. til Udvalget vedrørende 
SCKK-AMU, svarende til et beløb på 1,5 mio. kr. i overenskomstperioden. 

Bevillingen til Udvalget vedrørende Længerevarende Uddannelse (ELU) anvendes blandt 
andet til nytænkning og forsøg, som kan medvirke til at udvikle et bredere og bedre udbud af 
efter- og videreuddannelse for længerevarende uddannede. Anvendelsen af midlerne besluttes af 
ELU. 

Bevillingen til Udvalget vedrørende SCKK-AMU anvendes blandt andet til medfinansiering 
af udviklingen af nye AMU-uddannelser samt økonomisk støtte til gennemførelse af faglærerud- 
dannelser, særligt inden for de strategisk vigtigste og mest anvendte AMU-uddannelser. Anven- 
delsen af midlerne besluttes af Udvalget vedrørende SCKK-AMU. 

For overenskomstperioden 1. april 2005 til 31. marts 2008 er der af bevillingen afsat 3,5 
mio. kr. til integrationsstillinger. Midlerne anvendes til tilskud til institutioner i staten, der an- 
sætter medarbejdere i særlige, tidsbegrænsede stillinger til integration og oplæring. Tilskuddet 
bidrager til finansiering af konkrete oplæringsaktiviteter for ansatte i integrations- og oplærings- 
stillinger. Tilskuddet udmøntes med 2.083 kr. pr. måned pr. ansat og kan maksimalt udgøre et 
beløb på 24.996 kr. pr. ansat svarende til et års ansættelse. 

SCKK administrerer ordningen. Tilskuddet udgiftsføres, når arbejdspladsen ved ansættelsens 
begyndelse indhenter et foreløbigt tilsagn, og hele beløbet udbetales ved ansættelsesperiodens 
ophør. 

07.14.14. Omstillings- og strukturpulje (Driftsbev.) 
På finansloven for 2002 blev der afsat en pulje til anvendelse i forbindelse med rationalise- 

ringer og strukturomlægninger mv. Bevillingen til puljen er ophørt, men der henstår primo 2007 
fortsat en opsparing. 
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