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9. Finansieringsoversigt

R R B F BOl  BO2  BO3
Mio. kr. : . 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Regulerét egenkapital - - 2,1 - - - -
Overfgrt overskud ..... - - 1,9 - - - -
Egenkapital i alt ......cccoouevrvereireirricereninn, - - 4,0 - - - -
Langfristet geeld primo - - 122 96 90 58,4 55,2
+ anskaffelser - - 3,2 22 - 14,7 12,8 11,7
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit - - 0,9 - - 48,7 - -
- afdrag pé langfristet gald ..........cou.......... - - 32 . .28 14,0 16,0 17,7
Langfristet gaeld ultimo ........coooueveeeemueennne - - 13,1 9,0 58,4 55,2 49,2
Bygge- og IT-kredit primo ............ooue....... - - - - 48,7 - -
+ igangvarende projekter .............oovvunean... - - 0,9 48,7 - - -
- overfgrte projekter til langfristet gzld ... - - 0,9 - 48,7 - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ...........o..ce....... - - - 48,7 - - -
Kortfristet g2ld .....cccovveerereecrecererrernirennaa, - - 1,0 - - - -
Samlet g&ld .......oo....... ' e - - 141 577 584 552 492
Laneramme .................... erereee e s saaas - - 14,3 65,3 65,4 65,4 654
Udnyttelsesgrad (i pet.) ..ooveceeevveveeeeennannns - - 98,6 88,4 89,3 84,4 75,2

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts-
bev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. » 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Nettoudgiftsbevilling .......cooovevrveeereerrernnnn. 15,7 17,8 18,0 18,2 19,5 19,4 19,4
Forbrug af reserveret bevilling ................... - - 1,7 - - - -
Indtaegt .....ccocvererrerirennnnn, 6,0 . 35 2,5 2,9 2,9 29 2,9
Udgift covvviirceeennsenverinreninnnns . fvene 21,7 21,3 22,2 21,6 22,4 22,3 © 223
Arets resultat ..., revvennens - - - -0,5 - - -
10. Almindelig virksomhed .

Udgift oo 21,7 21,3 22,2 216 224 22,3 223

Indtzegt 6,0 35 2,5 2,9 2,9 2,9 2,9

Specifikation af interne statslige overfgrselsudgifter:
- Der-overfgres 1,1 mio. kr. fra §07.14.11.10 til §07.11.01.20 . Finansministeriets Administrative Fzellesskab for vareta-
gelse af ‘administrative funktioner. )

3. Hovedformdl og lovgrundlag
Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling rédgiver og vejleder statens institu-
tioner om kompetence- og kvalitetsudvikling og understgtter aftalen om kompetenceudvikling i
staten. ' ’ '
SCKKs virksomhed udgves i henhold til "Vedtzgter for Statens Center for Kompetence- og
Kvalitetsudvikling".. SCKKs overordnede ledelse varetages af en. bestyrelse bestende af 10
medlemmer, 5 udpeget af Finansministeriet og 5 udpeget af Centralorganisationernes Fzllesud-
valg. ‘ ' ' '
~ Centret blev oprettet i 2000 som en del af overenskomsten i 1999 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU). Ved overenskomsten i 2005 (OK 05) blev det



