
3300 F. t. finanslov for 2008 

06.31. R e s e r v e r  

06.31.79. Reserver (Reservationsbev.) 
Udviklingsministeren er bemyndiget til at foretage overførsler fra hovedkontoen til andre 

aktivitetsområder under § 06.3. Overførsler fra hovedkontoen medregnes ikke i opgørelsen af 5 
pct.'s grænsen for overførsler mellem aktivitetsområder. 

Kontoen er en rammebevilling. 

Budgetspecifikation: . 
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling - - 100,0 100,0 100,0 100,0 

10. ReserveUdgift . .  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

41- øvrige udland ................................ - - 100,0 100,0 100,0 l 100,0 100,0 

10. ' Reserve 
Med henblik på at sikre den fornødne fleksibilitet til i løbet af finansåret at reagere på plud- 

selige opståede uforudsete hændelser afsættes en udisponeret reserve på 100 mio. kr. Såfremt der 
ikke opstår behov for at anvende midlerne vil de kunne benyttes til andre formål under udvik- 
lingsbistanden i løbet af finansåret eller videreføres til bistandsinitiativer i efterfølgende finansår. 

06.32. Bi la te ra l  b i s t a n d  ( teks tanm.  6) 

Hovedvægten i Danmarks bilaterale udviklingsbistand ligger på den langsigtede sektorpro- 
gramstøtte til de danske programsamarbejdslande. Indsatsen i de enkelte lande bygger på landenes 
egne fattigdomsstrategier og i forlængelse heraf landestrategier for det danske samarbejde. I sti- 
gende omfang anvendes nu fælles landestrategier udarbejdet sammen med modtagerlandet og 
andre donorer. I overensstemmelse med regeringens bestræbelser på at effektivisere udviklings- 
bistanden indledtes i 2003 en væsentlig decentralisering af ansvar og beføjelser til de danske re- 
præsentationer i programsamarbejdslandene og i Sydafrika, Thailand og Malaysia og repræsen- 
tationskontoret i Ramallah. I 2007 blev decentraliseringen udvidet til den danske repræsentation 
i Indonesien. 

Udfasningen af programsamarbejdet med Egypten fortsættes. Udfasning af samarbejdet med 
Bhutan og Vietnam påbegyndes gradvist. 

De af regeringen udpegede programsamarbejdslande er følgende (2005-bruttonationalind- 
komst pr. indbygger i US $ i parentes): 

Afrika 
Tanzania (340) 
Uganda (280) 
Kenya (530) 
Ghana (450) 
Mozambique (310) 
Benin (510) 
Burkina Faso (400) 
Zambia (490) 
Egypten (1250) . 
Mali (380) 

Asien og Latinamerika 
Bangladesh (470) 
Nepal (280) 
Vietnam (620) 
Bhutan (870) 
Nicaragua (890) 
Bolivia (1010) 


