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hojde for zendringen i befolkningssammensztningen. Parterne hat noteret sig, at afta-
len om kommunernes skonomi for 2007 samlet set er overholdt.

Parterne kan med tilfredshed konstatere, at kommunerne i 2007 gger serviceniveauet

pé centrale omrider. Det geelder blandt andet:

. Zldreomridet, hvor budgetterne peger i retning af en stigning pi 700-800
mio. k. i forhold til niveauet i budgettet for 2006. Der et dermed flere midler
til zeldreomridet i 2007 end nogensinde for.

. Dagpasningsomridet, hvor kommunerne budgetterer med en stigning i udgif-
ten pr. barn pa ca. 300 kr. inkl. bernepuljen og ved antagelse om uendret
daekningsgrad.

. Folkeskoleomradet (inkl. specialundervisning), hvor kommunernes budgetter

viser en stigning i udgiften pr. elev.

Tilsvarende har parterne noteret sig, at aftalen om regionernes ekonomi for 2007
skaber grundlag for en fortsat stigning i aktiviteten pd sygehusene, si ventetiderne
forbliver korte. I aftalen priotiteres endvidere nye behandlingsformer, kraftmedicin,
uddannelse mv.

Regeringen vil frem til sommeren 2007 fremleegge forslag til forbed11ng af kvaliteten 1
den offentlige sektor.

For at skabe dialog og fi nye ideer vil regeringen afholde arrangementer med bruge-
re, parorende, medarbejdere og ledere, hvor konkrete udfordringer og lesningsmo-
deller kan blive dreftet. Ligesom trepresentanter for kommuner og regioner, organi-
sationsfolk, erhvervsfolk og eksperter vil blive inddraget i arbejdet.

Hgj kvalitet i den offentlige service krever, at der tenkes nyt, og at den offentlige
sektor indrettes, si den bliver dynamisk og saetter mennesker i centrum.

Arbejdet med kvalitetsteformen vil have serlig fokus pa tre omrider: Bedre kvalitet i
zldreplejen, pa sundhedsomridet og i dagtilbud til bern.

Medinddragelse af medarbejdere er afgorende for at sikre hej kvalitet i den offenthge
service. Dygtige og motiverede medarbejdere og ledere er rygraden i den service,
som ydes til borgerne pa velferdsomriderne.

Den offentlige sektor skal have attraktive arbejdspladser, der kan rekruttere og fast-
holde dygtige medarbejdere. Det eri dag blandt andet et problem i zldreplejen.

Regeringen vil derfor komme med konkrete initiativer, som kan bidrage til at lose
disse problemer og sikre en lgbende kvalitetsudvikling ved at inddrage medarbejder-
nes viden og kompetencer. Ledelsen i de offentlige institutioner skal motivere til ny-
tenkning og effektiv opgavelosning og sikte gode arbejdspladser, der fremmer udvik-



