
. 974 Billag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2007 

9. Ændring af finansieringsoversigt 

R R B F BOI B02 BÖ3 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Reguleret egenkapital 
Egenkapital i alt ! 

Langfristet gæld primo -  -  -  203,4 138,6 118,0 115,0 
+ anskaffelser - - - 6,2 6,3 7,4 12,2 
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit - - - 15,6 18,8 19,2 23,2 
- afhændelse af aktiver 
- afdrag på langfristet gæld - - - 86,6 45,7 29,6 26,8 
Langfristet gæld ultimo - - - 138,6 118,0 115,0 123,6 

Bygge- og IT-kredit primo - - - 3,2 18,8 19,2 23,2 
+ igangværende projekter - - 31,2 19,2 23,2 22,6 
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - - 15,6 18,8 19,2 23,2 
Bygge- og IT-kredit ultimo - - - 18,8 19,2 23,2 22,6 

Kortfristet gæld 

Samlet gæld - - - 157,4 137,2 138,2 146,2 
Låneramme 
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. 

17.46.74. Jobrotation (tekstanm. 115) (Lovbunden) 
Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i frem- 

tiden fremsætter regeringen lovforslag om ændring af en række love, der har til formål at ned- 
bringe ledigheden og sikre flere indvandrere og efterkommere i arbejde (Velfærdsreform - for- 
stærket indsats for at nedbringe ledigheden). I tilknytning hertil gennemføres administrative æn- 
dringer med samme formål. 

Lovændringerne indebærer forstærket indsats for at nedbringe ledigheden, flere indvandrere 
og efterkommere i arbejde, styrket indsats for unge uden uddannelse og forenklet jobrotations- 
ordning, mv. 

I den forbindelse etableres en ny jobrotationsordning. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2008 2009 2010 
Udgiftsbevilling 105,1 105,1 105,1 105,1 
10. Jobrotation 

Udgift 105,1 105,1 105,1 105,1 
45. Tilskud til erhverv ................................................................... 105,1 105,1 105,1 105,1 

10. Jobrotation 
Velfærdsreformen (forstærket indsats for at nedbringe ledigheden) indebærer, at forsøgsord- 

ningen vedrørende jobrotation ophæves og erstattes af en permanent jobrotationsordning, der er 
enkel og smidig at anvende for virksomhederne. 

Samlet betyder det, at når ordningen er fuldt indfaset vil knap 8.000 beskæftigede og knap 
1.500 ledige blive omfattet af ordningen. 

På den baggrund er ordningen på ændringsforslag til finansloven for 2007 indarbejdet som 
en ny hovedkonto med en årlig bevilling på 105,1 mio. kr. 


