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17.46.58. Seniorjob for personer over 55 å r  (Lovbunden) 
Som led i udmøntningen af aftalen om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i 

fremtiden fremsætter regeringen forslag til Lov om seniorjob. Lovforslaget fremsættes bl.a. med 
henblik på at styrke jobmuligheder for ældre. 

Lovforslaget indebærer samtidig at den forlængede dagpengeret for aldersgruppen 55-59 
bliver ophævet. 

Det forventes, at der oprettes op til 1.500 seniorjob i løbet af 5 år, og at jobbene har en 
gennemsnitlig varighed på 4 år. 

På denne baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2007 blevet indføjet 
som en ny hovedkonto med en udgift på 77,0 mio. kr. for 2008 og stigende hvert år indtil ord- 
ningen er fuldt indfaset i 2012. 

Ordningen træder i kraft den 1. januar 2008. 
Formålet er at give ældre ledige medlemmer af en arbejdsløshedskasse mulighed for be- 

skæftigelse i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt har 5 år tilbage, før de når 
efterlønsalderen, og som ikke længere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres periode med 
ret til dagpenge. Endvidere skal de fortsat være medlem af en arbejdsløshedskasse og indbetale 
efterlønsbidraget, således at de kan gå på efterløn ved det fyldte 60. år. 

Kommunen får pligt til at ansætte vedkommende, og ansættelsen sker på samme vilkår som 
andre ansatte med tilsvarende job og aflønnes med overenskomstmæssig løn på området. 

Når ordningen er fuldt indfaset i 2012 forventes den at koste det offentlige 384,7 mio.kr. 
årligt. Dette beløb omfatter den gennemsnitlige løn til en helårsperson på ca. 250.000 kr., refu- 
sionsberettigede udgifter til hjælpemidler samt kommunale administrative udgifter. 

Kommunerne får et tilskud på 110.000 kr. til delvis dækning af lønnen for en helårsperson i 
seniorjob, og de resterende udgifter får kommunerne dækket via bloktilskuddet. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2008 2009 2010 
Udgiftsbevilling - 77,0 153,9 230,8 
10. Seniorjob 

Udgift - 77,0 153,9 230,8 
42. Overførselsudgifter til kommuner og regioner ....................... - . 43,3 86,5 129,8 
44. Tilskud til personer - 33,7 67,4 101,0 

10. Seniorjob 
Der henvises til bemærkninger under hovedkontoen. 

Ændret aktivitetsoversigt 
l 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

I. Aktivitet 
Antal personer . . . . . . .  300 l 600 l 900 

II. Ressourceforbrug (07 p/l) 
Udgifter (mio. kr.) ............... - - - . . . . 7 7  154 231 

17.46.61. Refusion af løntilskud til ikke-forsikrede ledige (Lovbunden) 
Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i frem- 

tiden fremsætter regeringen lovforslag om ændring af en række love, der har til formål at hæve 
efterlønsalderen og styrke jobmulighederne for ældre (Velfærdsreform - senere tilbagetrækning 
fra arbejdsmarkedet). I tilknytning hertil gennemføres administrative ændringer med samme for- 
mål. 


