928 Billag til tillaegsbet. o. f. t. finanslov for 2007

De politiske partier bag aftalen om oprettelse af Forebyggelsesfonden fastleegger inden ved-
tagelse af den &rlige finanslov de overordnede rammer for fondens opgaver. Fordelingen og pri-
oriteringen kan vare flerarig for hele eller dele af fondens midler og opgaver.

Ved efterdrets politiske forhandlinger er der aftalt fglgende vejledende fordeling for midlerne
i 2007. 123,4 mio. kr. gér til projekter, der forebygger nedslidende rutiner og arbejdsgange pa
offentlige og private virksomheder. 45 mio. kr. gar til projekter om genoptrening og rehabilitering
af syge og handicappede. 20 mio. kr. gér til initiativer vedrgrende rygning, alkohol og fedme.

20. Sekretariat for forebyggelsesfonden

Den daglige drift af Forebyggelsesfonden varetages af et sekretariat. Sekretariatet betjener
fondens bestyrelse og star herudover for administrationen forbundet med tildelingen af tilskud
m.v., jf. forslag til lov om Forebyggelsesfonden.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til aflgnning af fondens sekretariat, vederlag til besty-
relsens formand og medlemmer, vederlag til formand og medlemmer af de faglige radgivende
udvalg.

Der kan p3 forslag til lov om tillzegsbevilling overfgres midler til 17.11.11. Beskzftigelses-
ministeriets AdministrationsCenter og 17.11.12. Beskeftigelsesministeriets IT til Igsning af ad-
ministrative opgaver for Forebyggelsesfondens sekretariat.

Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse

17.31. Fellesudgifter

17.31.01. Arbejdsdirektoratet (Driftsbev.)

1. £ndring af budgetoversigt

F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010
Nettoudgiftshevilling ......c.ccvveeiimiicieninieinceeeencersereeeaeserens 3,6 4,0 2,5 2,5
UdGIE .ovvviveeieiereereeeeeseee e sees e eseaas 3,6 4,0 2,5 2,5
ALELS LESUILAL ..vvvvvveenvverssreeesrnneseesssissesssesssssaesessessesssessssnessssssssssssssssenns - - - -
10. Almindelig virksomhed
UdEIft ceovevrririeeiereiniciniseisieie e seesessssnne - 3,6 4,0 2,5 25

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velfzrd er der afsat midler til de
administrative konsekvenser af Velfeerdsreformen i Arbejdsdirektoratet.

Velfzrdsreformen skgnnes at indebazre et gget antal klagesager, der skal behandles 1 Ar-
bejdsdirektoratet som fglge af @ndringer i opgaverne for arbejdslgshedskasserne. Arbejdslgs-
hedskasserne skal fremover vare jobformidlere. De ledige skal fremover pé Jobnet.dk en gang
om ugen for at gge fokus pa ledige job. Ledige skal derudover systematisk rddighedsvurderes hver
tredje maned. Endelig skal andre aktgrer indberette direkte til arbejdslgshedskasserne. Velferds-
reformen indebarer endvidere, at Arbejdsdirektoratet skal gennemfgre en 2-arig kampagneindsats
mod sort arbejde.



