926 Billag til tilleegsbet. o. f. t. finanslov for 2007

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs mission er, at tilvejebringe et relevant
~ forskningsbaseret videngrundlag for at sikre sunde og udviklende arbejdsforhold i overensstem-
melse med samfundsudviklingen og behovet hos arbejdsmiljgsystemet og virksomhederne.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs vision er, at centret i arbejdsmiljg, forsk-
nings- og uddannelsesverdenen skal vare anerkendt som det &bne og samarbejdende nationale
centrum for forskning i forebyggelse for at fremme sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg indgér resultatkontrakt med Beskeftigel-
sesministeriet for perioden 2007-2010. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs mission og vision.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs veesentligste opgaver kan opdeles i fire
hovedformal: 1) Udredning og udforskning af forhold i arbejdsmiljpet af betydning for sikkerhed
og sundhed, 2) overvigning og beredskab, 3) formidling af forskningsbaseret viden til arbejds-
markedets parter, virksomheder og arbejdsmiljgradgivere, samt 4) deltagelse i kandidat- og for-
skeruddannelse i samarbejde med universiteterne.

Det tidligere Arbejdsmiljginstituts ramme blev i 2005 forhgjet i forlengelse af arbejdsmiljg-
reformen 2004 med henblik pé at styrke arbejdsmiljpovervigningen.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til en forbedring
af social- og sundhedshjzelperes og -assistenters arbejdsmiljg.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en indsats
for mindre nedslidning pa renggringsomradet.

Yderligere oplysninger om Det Nationale Forskningscenter for A1be|dsm11]¢ kan findes pa
www.arbejdsmiljoforskning.dk eller www.ami.dk.

17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999 (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmigntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er formalet for sundhedsfrem-
mende arbejdsmiljginitiativer preaeciseret.

30. Arbejdsmiljgovervagning

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er formélet for sundhedsfrem-
mende arbejdsmiljginitiativer praciseret, siledes at der kan udarbejdes yderligere analyser af
materiale om arbejdsmiljget indhentet som led i handlingsplanen 2005. Indsatsen gennemfgres i
regi af Arbejdsmiljginstituttet og finansieres af via uforbrugte viderefgrte midler pa denne konto.
Midlerne overfgres pa lov om tillegsbevilling 2007 til konto 17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet.

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til Arbejds-
miljgforskningsfonden.

Specifikation af endringsforslag:
Mio. kr. F 2008 2009 2010
Udgiftsbevilling ..o 1,9 - 3.8 11,3

10. Arbejdsmiljgforskningsfond
Udgift 1,9 - 3,8 11,3
46. Tilskud til anden v1rksomhed og investerings- :
HISKUA oo e 1,9 - 3,8 11,3




