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9. Ændring af finansieringsoversigt 

R R B F B01 B02 B03 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Langfristet gæld primo - - - - 1,0 0,7 0,4 
+ anskaffelser - - - 1,3 
- afdrag på langfristet gæld ........................ - - - 0,3 0,3 0,3 0,3 
Langfristet gæld ultimo - - - 1,0 0,7 0,4 0,1 

Samlet gæld - - - 1,0 0,7 0,4 0,1 
Låneramme 
Udnyttelsesgrad (i pet.) .............................. -  -  -  -  -  -  -  

17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet (Statsvirksomhed) 
Som led i regeringens beslutning af 4. oktober 2006 om nyt danmarkskort på universitets- 

og forskningsområdet reorganiseres Arbejdsmiljøinstituttet til et forskningscenter under Beskæf- 
tigelsesministeriet. Regeringsbeslutningen om omdannelse af Arbejdsmiljøinstituttet til Det Na- 
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljø skal implementeres hurtigst muligt efter 1. januar 2007. 

Det foreslås, at navnet på hovedkontoen ændres fra Arbejdsmiljøinstituttet til Det Nationale 
Forskningscenter for Arbejdsmiljø på ændringsforslag til forslag for finansloven for 2007. Kon- 
sekvensrettelser som følge heraf indarbejdes ved ajourføring af finansloven. 

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø er en statsvirksomhed under Beskæftigel- 
sesministeriet og indgår resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for peioden 
2007-2010. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til at begrænse 
nedslidning på rengøringsområdet. 

1. Ændring af budgetoversigt 

F B01 B02 B03 
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 
Nettoudgiftsbevilling 3,0 4,0 4,0 
Udgift 3!0 4,0 4,0 - 
Årets resultat - 
55. Mindre nedslidning på rengøringsområdet 

Udgift .............................................................................................. 3,0 4,0 4,0 - 

55. Mindre nedslidning på rengøringsområdet 
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2007 samt 4,0 mio. kr. årligt i 

2008 og 2009 til at begrænse nedslidning og arbejdsulykker blandt ansatte på rengøringsområdet. 
Initiativet fokuserer på at udvikle og implementere praktiske metoder til effektiv risikokommu- 
nikation over for indvandrere, der ved ansættelse i rengøring og i hjemmehjælp kan have van- 
skeligt ved at opnå et godt kendskab til sikre og sunde arbejdsrutiner. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Det tidligere Arbejdsmiljøinstituttet (AMI) er oprettet i henhold til § 80 i Lov om arbejds- 

miljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med senere ændringer og lov nr. 1076 
af 20. december 1995 om sektorforskningsinstitutioner. Den overordnede ledelse varetages af en 
bestyrelse, den daglige ledelse af en direktør. Arbejdsmiljøinstituttet reorganiseres med regerin- 
gens beslutning af 4. oktober 2006 om nyt danmarkskort på universitets- og forskningsområdet 
til et nationalt forskningscenter under Beskæftigelsesministeriet. 


