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samt udvikle metoder til forebyggelse af dårligt psykisk arbejdsmiljø i samarbejde med Arbejds- 
miljøinstituttet. 

På den baggrund er Arbejdstilsynets ramme på ændringsforslag til forslag til finanslov for 
2007 forhøjet med 68,7 mio. kr. om året fra 2007 og fremefter. Samtidig er rammen til Beskæf- 
tigelsesministeriets IT forhøjet med 1,3 mio. kr. om året fra 2007 og fremefter, jf. konto 17.11.12. 
Beskæftigelsesministeriets IT. 

4. FØlgende særlige bevillingsbestemmelser på forslag til finanslov for 2007 foreslås slettet: 

Regel der fraviges ° r. < . , 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.8 Der er adgang til overførsel mellem følgende hovedkonti inden for ho- 
vedområde Arbejdsmiljø: fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til 
17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland, fra konto 17.21.08. Arbejdsmiljø- 
forskningsfond og konto 17.21.24. Tilskud til virksomheder med ar- 
bejdsmiljøcertifikat til 17.21.01. Arbejdstilsynet, fra konto 17.21.07 
Arbejdspladsfastholdelse, mv. til 17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet og 
mellem kontiene 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Arbejdsmiljøin- 
stituttet, 17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet og 
17.21.06. Arbejdsmiljøhandlingsplan 1999. 

Arbejdstilsynet er i 2006 omfattet af forsøgsordningen med omkost- 
ningsbudgettering, og er dermed underlagt en række undtagelser fra 
budgetvejledningens generelle regler, herunder et særligt regelsæt for 
disponering, jf. cirkulære om forsøg med omkostningsbevillinger af 21. 
december 2004. 

Bemærkninger: De særlige bevillingsbestemmelser er flyttet til aktivitetsområdet 17.21. Arbejds- 
miljø fra punkt 4 under konto 17.21.01. Arbejdstilsynet på ændringsforslag til finanslov for 2007. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 
R R B F BOl B02 B03 

Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Udgift i alt - - 397,5 458,9 442,5 435,1 428,1 
0. Hjælpefunktioner samt generel ledel- 

se og administration - - 124,2 128,8 123,7 121,4 119,2 
1. Effektivt tilsyn - - 233,5 291,1 281,5 277,1 273,0 
2. Øget selvforvaltning - - 22,9 22,5 21,5 21,1 20,7 
3. Strategisk arbejdsmiljøudvikling ...... - - 16,8 16,5 15,8 15,5 15,2 

8. Ændring af personale 

R R B F BOl B02 B03 
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Personale i alt (årsværk) - - - 115 115 115 115 
Lønninger i alt (mio. kr.) - - - 49,7 49,7 49,7 49,7 

LØnsumsloft (mio. kr.) . . .  49,7 49,7 49,7 49,7 


