
Billag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2007 883 

25. Reserve, Sundheds-it 
Kontoen er i forbindelse med ændringsforslagene nedsat med 30,0 mio. kr. i 2007. Midlerne 

er overført til den nyoprettede hovedkonto 16.11.14. EPJ-organisation, Sundheds-it, til finansi- 
ering af en central organisation vedrørende arbejdet med den elektroniske patientjournal og it- 
arkitektur i sundhedsvæsenet, jf. Akt 189 14/6 06 og anmærkningerne til konto 16.11.01.20. 
ovenfor og konto 16.11.14. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 

R R B F BOI B02 B03 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Udgift i alt .8,6 . 6,7 5,7 4,8 
0. Hjælpefunktioner samt generel ledelse 

og administration 1,5 1,3 1,1 0,9 
2. Sundhed -10,1 5,4 4,6 3,9 

8. Ændring af personale 

R R B F BOI B02 B03 
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Personale i alt (årsværk) 
Lønninger i alt (mio. kr.) ............................ - - - -6,4 . 5,2 4,4 3,8 

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... - - - -6,4 5,2 4,4 3,8 

9. Ændring af finansieringsoversigt 

R R B F B01 B02 B03 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Reguleret egenkapital - - 0,4 - - 
Egenkapital i alt .......................................... - - 0,4 - - - - 

16.11.08. Efterløn til tidligere amtsborgmestre og amtskommunale 
udvalgsformænd (Lovbunden) 

Kontoen er i forbindelse med ændringsforslagene oprettet med 7,7 mio. kr. i 2007 til dækning 
af det krav på efterløn, som de tidligere amtsborgmestre og amtskommunale udvalgsformænd 
som udgangspunkt har efter reglerne i bekendtgørelse nr. 584 af 9. juli 2002 samt til admini- 
stration af ordningen. Efterlønnen udgør for amtsborgmestre et beløb, der for hvert påbegyndt 
hele år, amtsborgmestrene har fungeret, svarer til W2 gange det sidst ydede månedlige borgme- 
stervederlag, dog højst svarende til 12 gange det sidst ydede månedlige b prg mes ter veder l ag. 

For amtskommunale udvalgsformænd udgør efterlønnen et beløb, der for hvert påbegyndt 
hele år svarer til 1 gang det sidst ydede månedlige udvalgsformandsvederlag, dog højst 3 gange 
det sidst ydede månedlige vederlag. Kravet på efterløn bortfalder dog efter reglerne i visse til- 
fælde. Ved amtskommunernes nedlæggelse overgår forpligtelsen til at udbetale efterløn til staten, 
jf. § 12, stk. 6, i bekendtgørelse nr. 877 af 16. september 2005. 


